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 DỰ THẢO


ĐỀ ÁN HỢP NHẤT
TRUNG TÂM TƯ VẤN ĐẤU THẦU HẢI PHÒNG
VÀ TRUNG TÂM TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI DƯƠNG 


Thực hiện Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025; Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Kế hoạch số 446-KH/TU ngày 27/3/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng phân công nhiệm vụ tổng thể tiếp tục thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị thành phố; Kết luận số 555-KL/TUHD-TUHD ngày 21/4/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc xây dựng Đề án hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành phố Hải Phòng; Kế hoạch phối hợp số 457-KH/TUHP-TUHD ngày 18/4/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc xây dựng và triển khai Đề án hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành phố Hải Phòng; Công văn số 1821-CV/TU ngày 25/4/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc triển khai Kế hoạch số 47-KH/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương và Kế hoạch số 457-KH/TUHP-TUHD;
Sở Tài chính thành phố Hải Phòng xây dựng Đề án thành lập Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính Hải Phòng trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính Hải Dương, cụ thể như sau:

Phần I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
[bookmark: bookmark0]I. SỰ CẦN THIẾT
Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chỉ đạo của Trung ương, Kết luận, Kế hoạch phối hợp của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương, Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Sở Tài chính tỉnh Hải Dương đã xây dựng Đề án hợp nhất để thành lập Sở Tài chính thành phố Hải Phòng; trong đó có nội dung hợp nhất Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính Hải Dương để thành lập Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính Hải Phòng.
Việc hợp nhất 02 Trung tâm là cần thiết vì 02 Trung tâm có một số chức năng, nhiệm vụ trùng nhau và giúp 02 Trung tâm tận dụng hiệu quả hơn hệ thống cơ sở hạ tầng, trang thiết bị hiện có; giảm bớt đầu mối quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động với các các mục tiêu cơ bản như sau:
- Tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ và có hiệu quả trong việc sử dụng hợp lý cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ viên chức.
- Giữ vững sự ổn định và tiếp tục phát triển các dịch vụ tư vấn.
- Tinh gọn tổ chức bộ máy quản lý và đội ngũ cán bộ viên chức, thống nhất cơ chế quản lý Trung tâm.
- Giảm đầu mối đơn vị trực thuộc Sở.
- Đầu tư kinh phí hợp lý để hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị cũng như chuẩn hóa đội ngũ viên chức và người lao động đáp ứng nhu cầu hoạt động, phát triển của Trung tâm sau khi sáp nhập theo quy định.
Như vậy, việc hợp nhất Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương thành Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Phòng là phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước, chỉ đạo của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng và Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương trong giai đoạn hiện nay.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
[bookmark: bookmark1]1. Cơ sở chính trị
[bookmark: _Hlk200629213]- Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả".
[bookmark: _Hlk200629242]- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ mười một Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII.
- Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025.
[bookmark: bookmark=id.3ioa37vbxc3h][bookmark: bookmark=id.5dpezgrjqrr7]- Kết luận số 121-KL/TW, ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
- Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/2/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025.
- Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
- Kết luận số 130-KL/TW ngày 14/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền 02 cấp, theo đó định hướng “Tỉnh Hải Dương sáp nhập với thành phố Hải Phòng, lấy tên là thành phố Hải Phòng, trung tâm hành chính đặt tại Hải Phòng”.
- Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.
- Kế hoạch số 47-KH/BCĐ ngày 14/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về Thực hiện sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp.
- Kết luận số 555-KL/TUHD-TUHD ngày 21/4/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc xây dựng Đề án hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành phố Hải Phòng.
[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]- Kế hoạch số 457-KH/TUHP-TUHD ngày 18/4/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về việc xây dựng và triển khai Đề án hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành phố Hải Phòng.
2. Cơ sở pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/02/2025.
- Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh.
- Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
[bookmark: bookmark=id.3pchicpzp495]- Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính phủ sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; về tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp.
- Công văn số 1117/UBND-KSTTHC ngày 19/5/2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc triển khai xây dựng Đề án sắp xếp hợp nhất các sở, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố khi thực hiện hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành phố Hải Phòng.
- Đề án số 02/ĐA-LS ngày 29/5/2025 của Liên Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Sở Tài chính tỉnh Hải Dương về việc thành lập Sở Tài chính thành phố Hải Phòng trên cơ sở hợp nhất Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Sở Tài chính tỉnh Hải Dương.

Phần II
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM
 TƯ VẤN ĐẤU THẦU HẢI PHÒNG VÀ TRUNG TÂM 
TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI DƯƠNG 

[bookmark: bookmark17]I. TRUNG TÂM TƯ VẤN ĐẤU THẦU HẢI PHÒNG
1. Về vị trí pháp lý, mô hình tổ chức hoạt động
Trung tâm được thành lập theo Quyết định số 619/QĐ-UBND ngày 15/4/2010 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng với tên gọi là Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng. Năm 2017, Trung tâm được bổ sung chức năng nhiệm vụ theo Quyết định số 220/QĐ-UBND ngày 02/02/2017 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng.
Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hải Phòng (nay là Sở Tài chính thành phố Hải Phòng), có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.
[bookmark: bookmark24]2. Về chức năng, nhiệm vụ
2.1. Chức năng, nhiệm vụ được quy định tại các văn bản sau
- Quyết định số 619/QĐ-UBND ngày 15/4/2010 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc thành lập Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng
- Quyết định số 220/QĐ-UBND ngày 02/02/2017 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng bổ sung chức năng, nhiệm vụ và kiện toàn cơ cấu tổ chức Trung tâm Tư vấn đấu thầu.
2.2. Chức năng, nhiệm vụ
- Cung cấp dịch vụ tư vấn về đấu thầu (tổ chức đấu thầu, lập hồ sơ mời thầu, hồ sơ yêu cầu; đánh giá hồ sơ dự thầu; dịch hồ sơ thầu các dự án ODA; thẩm định các loại tài liệu, hồ sơ đấu thầu, kết quả lựa chọn nhà thầu của tất cả các gói thầu khi có yêu cầu…), các dịch vụ liên quan đấu thầu khác thông qua hợp đồng dịch vụ và đảm bảo theo đúng quy định của Luật Đấu thầu;
- Giúp Sở hướng dẫn, kiểm tra quá trình thẩm định hồ sơ, kết quả đấu thầu và xử lý tình huống trong đấu thầu;
- Tiếp nhận và thực hiện các hỗ trợ kỹ thuật để thực hiện mở rộng đào tạo về đấu thầu trên phạm vi thành phố;
- Giúp Sở xây dựng hệ thống thông tin các chuyên gia đấu thầu, các cơ sở đào tạo về đấu thầu, các cơ sở cung cấp dịch vụ tư vấn đấu thầu trên địa bàn thành phố, xây dựng và quản lý Tờ tin đấu thầu của thành phố (sau khi được cơ quan có thẩm quyền cấp phép);
- Cung cấp các thông tin liên quan đến công tác đấu thầu theo quy định pháp luật (các gói thầu đang mời thầu, nhà thầu, chuyên gia, cơ sở đào tạo…) cho các đối tượng có nhu cầu;
- Xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng đấu thầu phù hợp với yêu cầu của hệ thống pháp luật đấu thầu và tình hình thực tế;
- Liên kết với các tổ chức, đơn vị có thẩm quyền biên soạn tài liệu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ đấu thầu; tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ về đấu thầu theo quy định;
- Giúp Sở tổng hợp tình hình hoạt động của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ đấu thầu và tư vấn đấu thầu, tổng hợp các nội dung báo cáo về đấu thầu trên địa bàn thành phố theo quy định;
- Giúp Sở hướng dẫn thủ tục về thành lập, phát triển  doanh nghiệp;
- Cung cấp các dịch vụ tư vấn thành lập doanh nghiệp, thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp (lập hồ sơ thành lập và bổ sung đăng ký doanh nghiệp theo nhu cầu của doanh nghiệp), các dịch vụ khác liên quan đến thành lập và bổ sung đăng ký doanh nghiệp;
- Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến tư vấn thành lập và bổ sung đăng ký doanh nghiệp do Giám đốc giao.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở giao.
3. Về tổ chức bộ máy
3.1. Lãnh đạo đơn vị
- Giám đốc: Bà Lê Thị Thắm, sinh ngày 03/11/1978, trình độ chuyên môn Thạc sĩ Quản lý kinh tế, Kỹ sư Kinh tế và quản trị doanh nghiệp, Cử nhân Luật ngành Luật Hàng hải. Bổ nhiệm lần đầu vào tháng 01/2018, bổ nhiệm lại vào tháng 01/2023.
- Phó Giám đốc: Ông Nguyễn Mạnh Duy, sinh ngày 05/6/1989, trình độ Thạc sĩ Quản lý kinh tế, Cử nhân Kế toán. Bổ nhiệm lần đầu vào tháng 9/2023.
3.2. Các bộ phận trực thuộc đơn vị
Đơn vị hiện có 04 bộ phận là: 
- Bộ phận Hành chính - Quản trị: 01 người (viên chức).
- Bộ phận Tư vấn đấu thầu: 02 người (viên chức).
- Bộ phận Đào tạo nghiệp vụ đấu thầu: kiêm nhiệm.
- Bộ phận Tư vấn, hỗ trợ phát triển doanh nghiệp: 01 người (viên chức).
3.3. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng: Hiện tại, có 03 đảng viên trong Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng đang sinh hoạt tại Chi bộ Thanh tra Sở Tài chính.
- Tổ Công đoàn: Tổ công đoàn Trung tâm gồm 06 người.
- Đoàn viên thanh niên sinh hoạt chung với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Sở Tài chính thành phố Hải Phòng.
4. Về biên chế, số lượng người làm việc và lao động hợp đồng
- Số người làm việc có mặt đến hết ngày 20/5/2025: 06 viên chức
- Lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: Không có.
Số lượng viên chức, người lao động làm việc theo vị trí việc làm cụ thể như sau:
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	Bộ phận

	
	
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc
	Họ và tên
	

	I
	Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
	3
	6
	2
	2
	
	

	1
	Giám đốc
	1
	1
	1
	1
	Lê Thị Thắm
	

	2
	Phó Giám đốc
	1
	1
	1
	1
	Nguyễn Mạnh Duy
	

	3
	Trưởng Bộ phận
	1
	4
	0
	0
	
	

	II
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành
	3
	9
	3
	3
	
	

	4
	Tư vấn đấu thầu
	1
	7
	1
	2
	1. Nguyễn Mai Biển
2. Nguyễn Phạm Dương Tùng
	Tư vấn đấu thầu

	5
	Đào tạo nghiệp vụ đấu thầu
	1
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	
	Đào tạo nghiệp vụ đấu thầu

	6
	Tư vấn, hỗ trợ phát triển doanh nghiệp
	1
	1
	1
	1
	Nguyễn Bảo Lan
	Tư vấn, hỗ trợ phát triển doanh nghiệp

	III
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung
	4
	4
	4
	1
	
	

	7
	Kế toán
	1
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	Nguyễn Mạnh Duy
	Hành chính - Quản trị

	8
	Hành chính - Quản trị
	1
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	Vũ Thị Thu
	

	9
	Văn thư - lưu trữ
	1
	1
	1
	1
	
	

	10
	Thủ quỹ
	1
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	
	

	IV
	Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
	1
	1
	0
	0
	
	

	11
	Nhân viên Phục vụ
	1
	1
	0
	0
	
	

	
	TỔNG
	11
	20
	9
	6
	
	


5. Về kinh phí hoạt động
Từ nguồn thu dịch vụ của đơn vị (thu từ dịch vụ tư vấn đấu thầu, đào tạo, tư vấn hỗ trợ doanh nghiệp) và các nguồn thu hợp pháp khác.
6. Về trụ sở làm việc
- Được Sở Tài chính giao cho 02 phòng làm việc. 
- Địa chỉ: số 01 Đinh Tiên Hoàng, phường Minh Khai, quận Hồng Bàng, thành phố Hải Phòng.
7. Về trang thiết bị làm việc
	STT
	Tên tài sản
	Số lượng sử dụng
	Số lượng sử dụng (hết khấu hao)

	1
	Máy tính để bàn
	02 bộ
	03 bộ

	2
	Máy tính xách tay
	02 chiếc
	

	3
	Máy in đa năng
	
	01 chiếc


[bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark57]Cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện tại được sử dụng tối đa công suất.
8. Về phương tiện: Không có.
9. Đánh giá chung về tổ chức và hoạt động
9.1. Thuận lợi
[bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark64]Trung tâm tiếp tục được sự quan tâm, chỉ đạo của Đảng ủy, lãnh đạo Sở và sự hỗ trợ phối hợp chặt chẽ của các phòng trong Sở, sự hợp tác của các Chủ đầu tư, các tổ chức, đơn vị có liên quan trên địa bàn thành phố Hải Phòng. 
[bookmark: bookmark67]Nội bộ Trung tâm luôn đoàn kết, giúp đỡ nhau trong công tác chuyên môn cũng như trong cuộc sống.
9.2. Khó khăn
[bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark71]Luật đấu thầu và Nghị định hướng dẫn thi hành Luật có hiệu lực nhưng hệ thống Thông tư hướng dẫn chậm ban hành, lại thay đổi liên tục trong thời gian ngắn (thay đổi 03 lần trong thời gian 9 tháng (từ tháng 2/2024 đến tháng 11/2024)) là một khó khăn rất lớn đến việc triển khai các hoạt động cung cấp dịch vụ tư vấn đấu thầu của đơn vị.
9.3. Kết quả đạt được
- Trung tâm đã thực hiện tự chủ chi thường xuyên từ năm 2022; 
- Thu nhập bình quân đầu người tăng bình quân hàng năm khoảng 15%; doanh thu trung bình tăng khoảng 10%;
- Hàng năm Trung tâm đã thực hiện tư vấn hỗ trợ về đấu thầu cho khoảng 50 đơn vị chủ đầu tư, bên mời thầu (chủ yếu là các sở, ban, ngành, địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng), đặc biệt đa số là những gói thầu khó, phức tạp, chi phí tư vấn thấp, đơn vị tư vấn tư nhân không có khả năng thực hiện đều tìm đến Trung tâm để được tư vấn, hỗ trợ; 
- Hàng năm Trung tâm đã thực hiện tư vấn hỗ trợ cho hàng trăm doanh nghiệp mỗi năm để thực hiện thủ tục đăng ký mới, sửa đổi, giải thể doanh nghiệp. 
- Hàng năm Trung tâm đã tổ chức nhiều khóa đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn về đấu thầu cho hàng trăm cán bộ, công chức, viên chức, cá nhân thuộc các Sở, ban, ngành, tổ chức, doanh nghiệp, góp phần nâng cao năng lực và hiệu quả công tác quản lý nhà nước về đấu thầu trên địa bàn thành phố.
- Trung tâm thường xuyên, chủ động phối hợp với các phòng chuyên môn của Sở tham mưu có hiệu quả các nội dung, vấn đề liên quan đến công tác đấu thầu theo nhiệm vụ được phân công.
II. TRUNG TÂM TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI DƯƠNG
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark21]1. Về vị trí pháp lý, mô hình tổ chức hoạt động
Trung tâm được thành lập theo Quyết định số 4113/2004/QĐ-UBND ngày 14/10/2004 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương với tên gọi là Trung tâm Tư vấn - Dịch vụ về tài sản và Thẩm định giá. Năm 2007, Trung tâm đổi tên là Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính theo quyết định số 3079/QĐ-UBND ngày 27/8/2007 của UBND tỉnh Hải Dương về việc đổi tên và quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính. 
Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính là đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Sở Tài chính Hải Dương. Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp, toàn diện của Sở, đồng thời chịu sự chỉ đạo về chuyên môn, nghiệp vụ của các ngành có liên quan. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu và được mở tài khoản theo quy định của pháp luật.
[bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23][bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26]2. Về chức năng, nhiệm vụ 
2.1. Chức năng, nhiệm vụ được quy định tại các văn bản sau 
- Quyết định số 3079/QĐ-UBND ngày 27/8/2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc đổi tên và quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính.
- Quyết định số 1009/QĐ-UBND ngày 21/4/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc phê duyệt đơn vị mua sắm tập trung để tổ chức thực hiện mua sắm tài sản thuộc danh mục mua sắm tập trung của tỉnh Hải Dương.
[bookmark: bookmark27]- Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 14/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc giao đơn vị mua sắm tập trung để thực hiện mua sắm tài sản thuộc danh mục mua sắm tập trung cấp quốc gia và cấp địa phương (trừ thuốc, thiết bị y tế, vật tư xét nghiệm) thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Hải Dương năm 2025.
2.2 Chức năng, nhiệm vụ
- Xây dựng kế hoạch về hoạt động của Trung tâm trình cấp có thẩm quyền và tổ chức thực hiện sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt;
- Tổ chức thu thập và cung cấp thông tin về chính sách, pháp luật, chế độ quản lý cho các tổ chức, cá nhân trực tiếp quản lý, sử dụng tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản; thực hiện dịch vụ ứng dụng công nghệ thông tin và các dịch vụ khác phục vụ cho việc quản lý tài sản và bất động sản nhà nước;
- Thực hiện các dịch vụ liên quan đến thực hiện chính sách, chế độ quản lý tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản; thực hiện dịch vụ về bồi thường hỗ trợ và tái định cư từng dự án cụ thể;
- Tổ chức tiếp nhận, quản lý, khai thác tài sản nhà nước, đất đai và bất động sản thuộc sở hữu nhà nước theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền;
- Thực hiện dịch vụ mua sắm tài sản nhà nước do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định mua sắm; thực hiện các dịch vụ khác liên quan đến quản lý tài sản nhà nước và bất động sản theo quy định của pháp luật;
- Tổ chức tiếp nhận, bảo quản, sửa chữa, nâng cấp tài sản nhà nước từ cơ quan chức năng bàn giao theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
- Thực hiện các dịch vụ cung cấp thông tin, tư vấn về giá cả thị trường cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu; hợp tác, liên doanh, liên kết về thẩm định giá với các doanh nghiệp có chức năng thẩm định giá theo quy định của pháp luật;
[bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark36]- Tổ chức các dịch vụ hướng dẫn, bồi dưỡng kiến thức về pháp luật, chính sách và chuyên môn, nghiệp vụ quản lý tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản;
- Tổ chức thu tiền dịch vụ trong hoạt động của Trung tâm theo quy định của Nhà nước và của tỉnh.
- Quản lý về tổ chức, biên chế, cán bộ, viên chức và người lao động; về tài sản, tài chính của Trung tâm theo quy định của Nhà nước và của tỉnh;
- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của các cơ quan có liên quan;
- Thực hiện mua sắm tài sản thuộc danh mục mua sắm tập trung cấp quốc gia và cấp địa phương (trừ thuốc, thiết bị y tế, vật tư xét nghiệm) thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Hải Dương
[bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark35]- Thực hiện các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh và Giám đốc Sở giao.
[bookmark: bookmark37]3. Về tổ chức bộ máy
3.1. Lãnh đạo đơn vị
[bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark39]- Giám đốc: Bà Trần Thị Hoài Thu, sinh ngày 16/11/1975, trình độ chuyên môn Thạc sĩ ngành Kế toán, cử nhân Kế toán. Bổ nhiệm lần đầu vào tháng 11/2024.
[bookmark: bookmark40]- Phó Giám đốc: (chưa có).
3.2. Các bộ phận trực thuộc đơn vị
Đơn vị hiện có 03 bộ phận:
- Bộ phận Tư vấn, dịch vụ về giá: 06 người (viên chức).
- Bộ phận Tư vấn, dịch vụ về tài sản: 06 người (viên chức).
- Bộ phận Hành chính - Kế toán: 07 người (06 viên chức, 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP).
3.3. Về tổ chức Đảng, đoàn thể
- Tổ chức Đảng: Chi Bộ Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài Hải Dương chính gồm 13 đảng viên (đang làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng cho 01 đồng chí chuyển công tác). Trong đó, Bí thư là đồng chí Giám đốc Trung tâm.
- Tổ chức Công đoàn: Tổ công đoàn Trung tâm gồm 20 người.
[bookmark: bookmark43][bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark44]- Đoàn viên thanh niên sinh hoạt chung với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Sở Tài chính.
4. Về biên chế, số lượng người làm việc và lao động hợp đồng 
[bookmark: _Hlk200632720]- Số lượng người làm việc theo Đề án vị trí việc làm được duyệt (Quyết định số 35/QĐ-TT ngày 29/03/2024 của Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương) là: 21 người; hiện đang có mặt: 19 người.
[bookmark: _Hlk200632762][bookmark: bookmark45]- Lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP theo Đề án vị trí việc làm được duyệt: 02 người, hiện đang có mặt: 01 người.
Số lượng viên chức, người lao động làm việc theo vị trí việc làm cụ thể như sau:
	STT
	Vị trí việc làm
	Theo Đề án vị trí việc làm đã phê duyệt
	Đang thực hiện
	Bộ phận

	
	
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc
	Họ và tên
	

	I
	Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
	2
	3
	1
	1
	 
	 

	1
	Giám đốc
	1
	1
	1
	1
	Trần Thị Hoài Thu
	 

	2
	Phó Giám đốc
	1
	2
	0
	0
	 
	 

	II
	Vị trí việc làm chức danh nghề   nghiệp chuyên ngành
	1
	15
	1
	15
	 
	 

	1
	Tư vấn về giá
	1
	6
	1
	6
	1.Trần Văn Huấn;
2.Nguyễn Thu Trang;
3.Trần Thanh Tùng;
4.Vương Đình Khiêm;
5.Nguyễn Thị Yến;
6.Phạm Thị Thu Hà
	Bộ phận Tư vấn, dịch vụ về giá

	2
	Tư vấn về tài sản
	1
	6
	1
	6
	1.Bùi Minh Thương;
2.Đặng Thị Tố Quyên;
3.Bùi Mỹ Duyên;
4.Nguyễn Tuấn Anh;
5.Nghiêm Thị Hồng Vân;
6.Phạm Đình Phiên
	Bộ phận Tư vấn, dịch vụ về tài sản

	3
	Mua sắm tập trung
	1
	2
	1
	2
	1.Phan Thu Hà;
2.Nguyễn Phương Thảo
	Bộ phận Hành chính - Kế toán

	4
	Tập huấn, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ
	1
	1
	1
	1
	Nguyễn Thị Trang
	Bộ phận Hành chính - Kế toán

	III
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp  chuyên môn dùng chung
	6
	3
	6
	3
	 
	 

	1
	Phụ trách Kế toán
	1
	1
	1
	1
	Phạm Thị Thương
	Bộ phận Hành chính - Kế toán

	2
	Hành chính - Văn phòng
	1
	1
	1
	1
	Nguyễn Thị Trang
	

	3
	Thủ quỹ
	1
	1
	1
	1
	Nguyễn Thùy Linh
	

	4
	Chuyên viên quản lý nguồn nhân lực
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	

	5
	Văn thư viên trung cấp
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	

	6
	Lưu trữ viên hạng IV
	1
	1
	Kiêm nhiệm
	

	IV
	Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
	2
	2
	1
	1
	 
	

	1
	Nhân viên Phục vụ
	1
	1
	0
	0
	 
	

	2
	Nhân viên Bảo vệ
	1
	1
	1
	1
	Vũ Văn Nhạo
	

	 
	TỔNG
	11
	23
	9
	20
	 
	 


5. Về kinh phí hoạt động 
[bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark47][bookmark: bookmark49]Kinh phí hoạt động từ nguồn thu sự nghiệp, Kinh phí dịch vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công (Sở Tài chính đặt hàng), Kinh phí Sở Tài chính giao nhiệm vụ và các nguồn thu hợp pháp khác.
6. Về trụ sở làm việc
[bookmark: bookmark52][bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51][bookmark: bookmark53]Trung tâm được sử dụng một phần Trụ sở làm việc của Sở Tài chính tỉnh Hải Dương tại số 40 phố Xuân Đài, phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương. 
7. Về trang thiết bị làm việc
	STT
	Tên tài sản
	Số lượng sử dụng
	Trong đó, số lượng hỏng không sử dụng được

	1
	Máy tính để bàn
	28 bộ
	07 bộ

	2
	Máy tính xách tay
	05 chiếc
	03 chiếc

	3
	Máy photocopy
	02 chiếc
	01 chiếc

	4
	Máy in
	12 chiếc
	01 chiếc


[bookmark: bookmark58]Cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện tại được sử dụng tối đa công suất.
[bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark62]8. Về phương tiện: Không có.
9. Đánh giá chung về tổ chức và hoạt động
9.1. Thuận lợi
- Trung tâm nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của Đảng ủy, lãnh đạo Sở và sự hỗ trợ phối hợp chặt chẽ của các phòng chuyên môn thuộc Sở, sự hợp tác của các Sở, ban, ngành, các tổ chức, đơn vị có liên quan trên địa bàn tỉnh Hải Dương.
- Viên chức, người lao động của Trung tâm nhiệt huyết, sáng tạo, nỗ lực trong công việc, luôn đoàn kết, thống nhất trong thực hiện nhiệm vụ.
9.2. Khó khăn
- Việc khai thác nguồn công việc về lĩnh vực dịch vụ tư vấn đấu thầu gặp nhiều khó khăn do thị trường cạnh tranh. Hơn nữa, Luật đấu thầu và Nghị định hướng dẫn thi hành Luật có hiệu lực nhưng hệ thống Thông tư hướng dẫn chậm ban hành, thay đổi liên tục trong thời gian ngắn gây ảnh hưởng rất lớn đến việc triển khai các hoạt động cung cấp dịch vụ tư vấn đấu thầu của đơn vị.
- Việc khai thác nguồn công việc về lĩnh vực dịch vụ liên kết thẩm định giá cũng gặp nhiều khó khăn do thị trường cạnh tranh; và theo quy định hiện hành, khi xây dựng giá dự toán đơn vị mua sắm có thể lựa chọn các căn cứ khác mà không cần phải thẩm định giá…
- Việc khai thác nguồn công việc về lĩnh vực đào tạo, tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ: Các lớp đào tạo, tập huấn chủ yếu là các lớp thu dịch vụ, do vậy muốn làm tốt công tác này đòi hỏi phải nghiên cứu, tìm hiểu các văn bản, quy định mới của Trung ương và địa phương để đưa ra nội dung tập huấn phù hợp với các đối tượng học viên trong toàn tỉnh. Việc lựa chọn giảng viên, đơn vị liên kết đào tạo cho phù hợp cũng là khâu quan trọng và khó khăn. Việc chiêu sinh cũng rất vất vả trong công tác đào tạo tập huấn do nhận thức về sự cần thiết phải tham dự các lớp tập huấn để cập nhật kiến thức mới của học viên còn hạn chế, học viên bố trí thời gian tham gia tập huấn cũng khó khăn do khối lượng công việc nhiều. Việc hướng dẫn, cập nhật các chế độ, chính sách mới cho cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn toàn tỉnh chưa được đồng bộ, thống nhất được do nhiều học viên không tham gia đầy đủ và kịp thời các lớp tập huấn dẫn đến sự chênh lệch về năng lực của các học viên khác nhau. Bên cạnh đó, thị trường hiện nay có rất nhiều các công ty dịch vụ đào tạo nên việc chiêu sinh học viên cũng hết sức khó khăn.
9.3. Kết quả đạt được
- Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện tự chủ chi thường xuyên từ năm 2018 (nhóm 2) (thuộc khối sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác). Đơn vị đã chủ động trong việc rà soát sắp xếp bộ máy hoạt động theo đúng quy định, việc quản lý sử dụng biên chế đảm bảo đúng Luật viên chức. Chủ động phân công nhiệm vụ cụ thể theo vị trí việc làm phù hợp với năng lực sở trường của mỗi viên chức. Đội ngũ viên chức cơ bản đáp ứng được yêu cầu về trình độ chuyên môn và nhiệm vụ của đơn vị tự chủ chi thường xuyên. Chủ động xây dựng kế hoạch, quyết định các biện pháp tối ưu để thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. Đối với hoạt động thu dịch vụ theo chức năng đơn vị sự nghiệp có thu, đơn vị đã tổ chức các dịch vụ phù hợp với khả năng chuyên môn, liên doanh liên kết với các tổ chức khác để cung cấp và nâng cao chất lượng dịch vụ công. Trung tâm cũng thực hiện các giải pháp tăng thu từ hoạt động dịch vụ khác như dịch vụ đào tạo, tâp huấn, tiết kiệm chi phí đầu vào chi thường xuyên, từng bước cải thiện thu nhập cho người lao động, trích lập đầy đủ các quỹ và tích lũy nguồn thu hoạt động để tăng cường cơ sở vật chất.
- Sản phẩm dịch vụ của trung tâm chất lượng, tinh thần thái độ phục vụ của viên chức, người lao động chuyên nghiệp đã phát huy được vai trò hỗ trợ các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt chức năng quản lý trên nhiều lĩnh vực như: Lĩnh vực giá, tư vấn đấu thầu. Dịch vụ đào tạo tập huấn đã giúp cán bộ thực hiện chuyên môn tại các đơn vị cập nhật kịp thời kiến thức mới để thực hiện nhiệm vụ. 
- Đơn vị đã thực hiện việc quản lý tài chính chặt chẽ, đúng quy định, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, việc làm và đời sống viên chức, người lao động ổn định. 

Phần thứ III
PHƯƠNG ÁN HỢP NHẤT
TRUNG TÂM TƯ VẤN ĐẤU THẦU HẢI PHÒNG VÀ TRUNG TÂM TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI DƯƠNG THÀNH TRUNG TÂM TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI PHÒNG

[bookmark: bookmark131][bookmark: bookmark134][bookmark: bookmark132][bookmark: bookmark133][bookmark: bookmark135]I. MỤC TIÊU, NGUYÊN TẮC, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG HỢP NHẤT
1. Mục tiêu
- Thành lập một đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Tài chính thành phố Hải Phòng để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ chung dịch vụ tư vấn về tài chính trên địa bàn thành phố, nhằm khắc phục những hạn chế về tổ chức có quy mô nhỏ, lẻ có nhiều nhiệm vụ tương đồng như hiện nay.
- Thực hiện một đầu mối chỉ đạo chung với cơ cấu tổ chức, bộ máy tinh gọn và hoạt động hiệu lực, hiệu quả; giảm bớt đầu mối quản lý, nâng cao năng lực quản lý.
- Phát huy tối đa hiệu quả cơ sở vật chất; nâng cao năng lực, tính chủ động trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị của thành phố; nâng cao tính tự chủ trong hoạt động, quản lý, phù hợp với chỉ đạo của Trung ương, thành phố trong việc sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập.
2. Nguyên tắc
- Giữ nguyên hiện trạng số lượng viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; tài sản, tài chính, tài liệu, hồ sơ và các vấn đề khác có liên quan.
-  Đảm bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ trong từng lĩnh vực.
- Việc quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm (Sau hợp nhất) phải thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật (bao quát đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Trung tâm). 
- Tạm dừng việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động mới tại các đơn vị cho đến khi sắp xếp xong tổ chức bộ máy của Trung tâm.
- Trong quá trình sắp xếp, tổ chức lại bộ máy phải đảm bảo chế độ, chính sách và quyền lợi cho viên chức và người lao động theo quy định.
[bookmark: bookmark140][bookmark: bookmark138][bookmark: bookmark139][bookmark: bookmark141]- Về trụ sở, tài sản của các đơn vị hiện nay, trước mắt giao cho Trung tâm sau hợp nhất quản lý, sử dụng theo đúng quy định của pháp luật, không được điều chuyển, chuyển giao cho các cơ quan, đơn vị khác quản lý, sử dụng cho đến khi có chủ trương điều chuyển của Thành phố.
3. Phạm vi, đối tượng 
Đề án quy định việc sắp xếp, tổ chức lại cơ cấu tổ chức của 02 đơn vị sự nghiệp trực thuộc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân thành phố.
Việc sắp xếp, tổ chức lại được thực hiện trên cơ sở hợp nhất nguyên trạng tổ chức bộ máy, viên chức, người lao động, tài chính, tài sản, hồ sơ, tài liệu và các nội dung khác có liên quan của Trung tâm tư vấn đấu thầu Hải Phòng (thuộc Sở Tài chính thành phố Hải Phòng) và Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương (thuộc Sở Tài chính tỉnh Hải Dương).
II. LOẠI HÌNH, TÊN GỌI ĐƠN VỊ SAU HỢP NHẤT
1. Về loại hình của đơn vị mới
Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Tài chính thành phố Hải Phòng (sau khi hợp nhất Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Sở Tài chính tỉnh Hải Dương), hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 2).
[bookmark: bookmark153][bookmark: bookmark155][bookmark: bookmark156][bookmark: bookmark158]2. Về tên gọi của đơn vị mới sau khi hợp nhất
Tên gọi: TRUNG TÂM TƯ VẤN VÀ DỊCH VỤ TÀI CHÍNH HẢI PHÒNG
[bookmark: bookmark159][bookmark: bookmark168][bookmark: bookmark166][bookmark: bookmark167][bookmark: bookmark169]Cơ sở pháp lý về tên gọi:
[bookmark: _Hlk200915448]- Các Quyết định của Uỷ ban nhân dân thành phố Hải Phòng: 619/QĐ-UBND ngày 15/4/2010 về việc thành lập Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng; số 220/QĐ-UBND ngày 02/02/2017 về việc bổ sung chức năng, nhiệm vụ và kiện toàn cơ cấu tổ chức Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng.
- Các Quyết định của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương: số 4113/2004/QĐ-UBND ngày 14/10/2004 về việc thành lập Trung tâm Tư vấn - Dịch vụ về tài sản và Thẩm định giá; số 3079/QĐ-UBND ngày 27/8/2007 về việc đổi tên và quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính.
[bookmark: bookmark172][bookmark: bookmark170][bookmark: bookmark171][bookmark: bookmark173]III.  CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Về vị trí, chức năng
1.1. Vị trí
Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng (sau đây là Trung tâm) được thành lập trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương.
Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 2); có tư cách pháp nhân, có con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và Ngân hàng theo quy định của pháp luật. Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp, toàn diện của Sở Tài chính thành phố Hải Phòng, đồng thời chịu sự chỉ đạo về chuyên môn, nghiệp vụ của các ngành có liên quan. 
1.2. Chức năng
[bookmark: _Hlk200708194]Trung tâm có chức năng tổ chức thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao: thực hiện mua sắm tài sản thuộc danh mục mua sắm tập trung cấp quốc gia và cấp địa phương (trừ thuốc, thiết bị y tế, vật tư xét nghiệm); quản lý tài sản nhà nước; tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức do Sở Tài chính giao nhiệm vụ hoặc đặt hàng; Tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ đăng ký thi cấp lần đầu, hồ sơ đăng ký cấp lại, hồ sơ đăng ký cấp gia hạn chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu và tổ chức thi nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu. Đồng thời thực hiện cung cấp các dịch vụ thu hoạt động sự nghiệp: liên kết dịch vụ tư vấn thẩm định giá tài sản, dịch vụ tư vấn về đấu thầu và tập huấn, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho các cơ quan, tổ chức và cá nhân có nhu cầu. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Uỷ ban nhân dân tỉnh và Giám đốc Sở Tài chính giao.
2. Về nhiệm vụ, quyền hạn
- Tổ chức thu thập và cung cấp thông tin về chính sách, pháp luật, chế độ quản lý cho các tổ chức, cá nhân trực tiếp quản lý, sử dụng tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản; thực hiện dịch vụ ứng dụng công nghệ thông tin và các dịch vụ khác phục vụ cho việc quản lý tài sản và bất động sản nhà nước.
- Thực hiện các dịch vụ liên quan đến thực hiện chính sách, chế độ quản lý tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản; thực hiện dịch vụ về bồi thường hỗ trợ và tái định cư từng dự án cụ thể; thực hiện các dịch vụ khác liên quan đến quản lý tài sản nhà nước và bất động sản theo quy định của pháp
- Tổ chức tiếp nhận, quản lý, khai thác tài sản nhà nước, đất đai và bất động sản thuộc sở hữu nhà nước theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.
- Tổ chức tiếp nhận, bảo quản, sửa chữa, nâng cấp tài sản nhà nước từ cơ quan chức năng bàn giao theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
- Thực hiện dịch vụ tư vấn về đấu thầu và các dịch vụ liên quan đấu thầu khác cho các cơ quan, đơn vị, tổ chức có nhu cầu thông qua hợp đồng dịch vụ và đảm bảo theo đúng quy định của Luật Đấu thầu; 
- Thực hiện các dịch vụ cung cấp thông tin, tư vấn về giá cả thị trường cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu; hợp tác, liên doanh, liên kết về thẩm định giá với các doanh nghiệp có chức năng thẩm định giá theo quy định của pháp luật.
- Tổ chức các dịch vụ hướng dẫn, tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho các cơ quan, tổ chức và cá nhân có nhu cầu về pháp luật, chính sách và chuyên môn, nghiệp vụ quản lý tài sản nhà nước, quản lý tài chính về đất đai và bất động sản.
- Tổ chức thu tiền dịch vụ trong hoạt động của Trung tâm theo quy định của Nhà nước và của Thành phố.
- Quản lý về tổ chức, biên chế, viên chức và hợp đồng lao động; về tài sản, tài chính của Trung tâm theo quy định của Nhà nước và của Thành phố.
- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của các cơ quan có liên quan.
- Thực hiện mua sắm tài sản thuộc danh mục mua sắm tập trung cấp quốc gia và cấp địa phương (trừ thuốc, vật tư y tế, dược liệu, hóa chất xét nghiệm, sinh phẩm chẩn đoán của ngành y tế) thuộc phạm vi quản lý của Thành phố.
- Tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ đăng ký thi cấp lần đầu, hồ sơ đăng ký cấp lại, hồ sơ đăng ký cấp gia hạn chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu và tổ chức thi nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu.
[bookmark: bookmark174][bookmark: bookmark182][bookmark: bookmark180][bookmark: bookmark181][bookmark: bookmark183]- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Uỷ ban nhân dân thành phố và Giám đốc Sở giao.
[bookmark: bookmark184]3. Về tổ chức bộ máy
3.1. Về lãnh đạo Trung tâm
[bookmark: bookmark185]a) Về số lượng: Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc.
- Giám đốc là người đứng đầu Trung tâm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Tài chính và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm và việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
- Phó Giám đốc là người giúp Giám đốc chỉ đạo một số mặt công tác được giao, chịu trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc vắng mặt, một Phó Giám đốc được ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Trung tâm.
[bookmark: bookmark186]b) Về hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo:
[bookmark: bookmark187]- Hiện nay, Giám đốc Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,6 và Phó Giám đốc hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,4; Giám đốc Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,7 và Phó Giám đốc hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,5. 
- Sở Tài chính đề xuất quy định về hệ số phụ cấp chức vụ của Giám đốc, Phó Giám đốc đơn vị sau hợp nhất tạm thời như sau:
+ Giám đốc hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,6.
+ Phó Giám đốc hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo hệ số 0,4.
- Sau khi Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Bảng hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập mới, Trung tâm sẽ điều chỉnh theo quy định.
[bookmark: bookmark189]Lãnh đạo đơn vị trước khi hợp nhất được bảo lưu hệ số phụ cấp chức vụ chênh lệch theo quy định.
c) Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và các chế độ, chính sách khác có liên quan đối với Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm thực hiện theo quy định của pháp luật và theo ủy quyền, phân cấp quản lý cán bộ của thành phố.
3.2. Về các bộ phận thuộc Trung tâm
Sở Tài chính đề xuất: Trung tâm sau khi sáp nhập có 04 bộ phận trực thuộc, đảm bảo tinh gọn bộ máy và đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao, bao gồm:
[bookmark: bookmark191][bookmark: bookmark192]- Bộ phận Hành chính - Kế toán (trên cơ sở hợp nhất bộ phận Hành chính - Quản trị, Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng với bộ phận Hành chính - Kế toán, Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương). 
[bookmark: bookmark193]- Bộ phận Tư vấn về giá (trên cơ sở kế thừa bộ phận Tư vấn, dịch vụ về giá, Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương).
[bookmark: bookmark194]- Bộ phận Tư vấn về tài sản và đấu thầu (trên cơ sở hợp nhất bộ phận Tư vấn đấu thầu, Trung tâm Tư vấn đầu Hải Phòng với bộ phận Tư vấn, dịch vụ về tài sản và nhiệm vụ mua sắm tập trung thuộc bộ phân Hành chính - Kế toán, Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương).
- Bộ phận Đào tạo, tập huấn (trên cơ sở hợp nhất bộ phận Đào tạo nghiệp vụ đấu thầu, Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng với nhiệm vụ tập huấn, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ thuộc bộ phận Hành chính - Kế toán, Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương).
3.3. Các tổ chức đoàn thể trong Trung tâm
- Tổ chức Đảng: Chi bộ Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng gồm 15 đảng viên. Trong đó, Bí thư là đồng chí Giám đốc Trung tâm.
- Tổ chức Công đoàn: Tổ công đoàn Trung tâm gồm 25 người.
- Đoàn viên thanh niên sinh hoạt chung với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Sở Tài chính.
[bookmark: bookmark196][bookmark: bookmark199][bookmark: bookmark201]IV. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH, HOẠT ĐỘNG VÀ MỨC ĐỘ TỰ CHỦ
Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng là đơn sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên (đơn vị tự chủ nhóm 2).
Kinh phí hoạt động của Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng gồm các nguồn:
- Nguồn kinh phí đặt hàng dịch vụ sự nghiệp công;
- Nguồn kinh phí được Sở Tài chính cấp khi giao nhiệm vụ;
- Nguồn thu dịch vụ hoạt động sự nghiệp;
- Nguồn thu hợp pháp khác.
V. VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 
1. Vị trí việc làm
[bookmark: bookmark220][bookmark: bookmark224]Căn cứ các Quyết định: số 102/QĐ-TVĐT ngày 28/7/2023 của Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng về việc Phê duyệt Đề án vị trí việc làm của Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng; số 35/QĐ-TT ngày 29/03/2024 của Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương về việc Phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương và thực trạng đội ngũ viên chức, số lượng người lao động theo vị trí việc làm được phê duyệt, lãnh đạo 02 Trung tâm thống nhất dự kiến vị trí việc làm, biên chế viên chức theo vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo ngạch, bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị mới. 
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Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Phòng có trách nhiệm xây dựng Đề án vị trí việc làm sau hợp nhất và thực hiện điều chỉnh sau khi được phê duyệt.
2. Số lượng người làm việc
Tiếp nhận, bàn giao nguyên trạng số lượng người làm việc hiện có của 02 Trung tâm.
Tính đến ngày 26/5/2025, số viên chức, người lao động có mặt của 02 đơn vị là 26 người (bao gồm 25 viên chức và 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP). Trong đó:
- Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng: 06 người (viên chức).
- Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương: 20 người (19 viên chức và 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP).
[bookmark: bookmark204][bookmark: bookmark215][bookmark: bookmark216][bookmark: bookmark217]VI. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, BỐ TRÍ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Phương án bố trí lãnh đạo, quản lý
1.1. Quy định về số lượng cấp phó
Theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP: “Đối với các đơn vị thực hiện sáp nhập, hợp nhất làm tăng số lượng cấp phó thì trong thời hạn tối đa 03 năm kể từ ngày có quyết định kiện toàn, sắp xếp, phải sắp xếp, bố trí giảm số lượng cấp phó để đảm bảo thực hiện số lượng cấp phó theo đúng quy định; chỉ được bổ sung cấp phó khi số lượng cấp phó hiện có thấp hơn quy định Nghị định số 120/2020/NĐ-CP và đã giải quyết xong số cấp phó thừa (nếu có) ” .
Theo Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ về việc định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính quy định: Trước mắt, số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị hình thành sau sắp xếp có thể cao hơn quy định, nhưng bộ, ngành, địa phương phải xây dựng phương án sắp xếp giảm số lượng cấp phó theo quy định chung trong thời hạn 05 năm (kể từ ngày cấp có thẩm quyền phê duyệt Đề án).
1.2. Phương án bố trí lãnh đạo, quản lý
Hiện nay, tổng số lãnh đạo của 02 đơn vị trước khi hợp nhất là 03 người (02 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc), do vậy, Sở Tài chính xây dựng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ lãnh đạo quản lý hợp nhất như sau:
- Cấp trưởng: 01 người (Do tập thể Lãnh đạo Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Sở Tài chính thành phố Hải Dương sắp xếp, bố trí 01 người là Giám đốc đơn vị trước khi hợp nhất làm Giám đốc đơn vị sau khi hợp nhất). 
- Cấp phó: 02 người (Bố trí 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc đơn vị trước khi hợp nhất làm 02 Phó Giám đốc đơn vị sau khi hợp nhất).
Việc thực hiện quy trình về công tác cán bộ sẽ được thực hiện ngay sau khi có quyết định hợp nhất của Ủy ban nhân dân thành phố. Sở Tài chính sẽ báo cáo, đề xuất, thực hiện các quy trình công tác nhân sự theo chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền. 
2. Phương án bố trí, sắp xếp viên chức, người lao động 
- Trước mắt, số chỉ tiêu người làm việc của Trung tâm sau hợp nhất là tổng số viên chức hiện có mặt của 02 đơn vị trước khi hợp nhất là 25 người (Đã dự kiến giảm 01 viên chức nghỉ hưu trước tuổi). Trung tâm có trách nhiệm sắp xếp sử dụng số người làm việc theo vị trí việc làm sau khi Đề án hợp nhất được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt.
- Đối với 01 viên chức (Nguyễn Bảo Lan) có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP: Sở Tài chính tổng hợp nhu cầu giải quyết chế độ, chính sách đối với viên chức, gửi Sở Nội vụ thẩm định, báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.
[bookmark: bookmark227][bookmark: bookmark228][bookmark: bookmark231][bookmark: bookmark229][bookmark: bookmark230][bookmark: bookmark232]VII. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC CÓ LIÊN QUAN
1. Tài chính, kinh phí hoạt động
[bookmark: bookmark233][bookmark: bookmark234][bookmark: bookmark236]- Bàn giao nguyên trạng về tài chính, kinh phí hoạt động của 2 đơn vị trước khi hợp nhất sang đơn vị sau khi hợp nhất tại thời điểm bàn giao theo quy định của nhà nước.
- Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Phòng có trách nhiệm kế thừa mọi quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm pháp lý có liên quan đến tài chính của 02 đơn vị trước khi hợp nhất theo quy định.
[bookmark: bookmark237]2. Về trụ sở làm việc, trang thiết bị, phương tiện làm việc
2.1. Về trụ sở làm việc
[bookmark: bookmark238][bookmark: bookmark240]Căn cứ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự nghiệp tại Nghị định số 152/2017/NĐ-CP ngày 27/12/2017 của Chính phủ, Sở Tài chính báo cáo và đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố bố trí trụ sở làm việc của đơn vị sau hợp nhất tạm thời như sau:
- Trụ sở chính: Số 40 phố Xuân Đài, phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương.
- Văn phòng đại diện: Số 06 đường Hồng Bàng, phường Sở Dầu, quận Hồng Bàng, thành phố Hải Phòng.
2.2. Về trang thiết bị, phương tiện làm việc
Chuyển nguyên trạng về tài chính, các trang thiết bị, phương tiện làm việc và tài sản khác hiện thuộc 02 Trung tâm trước khi hợp nhất về đơn vị sau khi hợp nhất sử dụng theo quy định.
[bookmark: bookmark243][bookmark: bookmark241][bookmark: bookmark242][bookmark: bookmark244]3. Các vấn đề khác có liên quan
- Về xử lý chuyển tiếp: Sau khi hợp nhất, Trung tâm có trách nhiệm kế thừa mọi quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm pháp lý có liên quan của 02 đơn vị cũ trước khi hợp nhất.
- Thời điểm thực hiện hợp nhất: Sau khi có quyết định hợp nhất của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng.
[bookmark: bookmark247][bookmark: bookmark251][bookmark: bookmark253][bookmark: bookmark254][bookmark: bookmark256]- Báo cáo thực hiện dự toán thu, chi ngân sách nhà nước và đối chiếu công nợ của 02 Trung tâm (hết quý II/2025).
[bookmark: bookmark257][bookmark: bookmark258][bookmark: bookmark259][bookmark: bookmark262][bookmark: bookmark260][bookmark: bookmark261][bookmark: bookmark263][bookmark: bookmark264][bookmark: bookmark267][bookmark: bookmark265][bookmark: bookmark266][bookmark: bookmark268]VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: bookmark269]1. Giám đốc Sở Tài chính thành phố Hải Phòng và Giám đốc Sở Tài chính tỉnh Hải Dương có trách nhiệm
[bookmark: bookmark270]- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc hợp nhất 02 đơn vị theo quy định.
[bookmark: bookmark271]- Thực hiện bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm và quản lý về tổ chức bộ máy, viên chức, lao động hợp đồng của Trung tâm theo quy định; chỉ đạo và hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra Trung tâm thực hiện kiện toàn, ổn định tổ chức bộ máy để tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao theo đúng quy định và có hiệu quả.
2. Giám đốc Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Giám đốc Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hải Dương
[bookmark: bookmark272][bookmark: bookmark273][bookmark: bookmark274]Có trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc rà soát, thống kê chi tiết, đầy đủ, cụ thể về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc, viên chức, người lao động, kinh phí hoạt động, tài sản, tài chính, trụ sở làm việc, trang thiết bị, phương tiện, hồ sơ, tài liệu, các nhiệm vụ đang thực hiện và các vấn đề khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của đơn vị mình, để chuyển về đơn vị mới quản lý, sử dụng theo quy định.
3. Giám đốc Trung tâm sau khi hợp nhất
[bookmark: bookmark275]- Tiếp nhận nhiệm vụ, hồ sơ, tài liệu, tài chính, tài sản, phương tiện, viên chức, người lao động và các nội dung khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của 02 Trung tâm trước khi hợp nhất; kế thừa quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm pháp lý có liên quan theo quy định.
[bookmark: bookmark276][bookmark: bookmark277]- Thực hiện việc quản lý về tổ chức bộ máy, viên chức, lao động hợp đồng, tài chính, tài sản, hồ sơ, tài liệu của Trung tâm theo quy định; quản lý, tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao; chịu trách nhiệm trước pháp luật và Giám đốc Sở Tài chính về toàn bộ hoạt động của Trung tâm theo quy định.
- Xây dựng đề án vị trí việc làm sau khi có quyết định hợp nhất; rà soát lại hạng đơn vị sự nghiệp của Trung tâm sau hợp nhất để đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo của Trung tâm theo quy định.
- Thực hiện rà soát, đánh giá năng lực chuyên môn, kết quả công tác, tiêu chuẩn, điều kiện của viên chức hiện có để tiến hành sắp xếp và thực hiện tinh giản biên chế theo quy định.
Trên đây là đề án hợp nhất Trung tâm Tư vấn đấu thầu Hải Phòng và Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ Tài chính Hải Dương.
Xin trân trọng báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng và Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương./.
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