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KẾ HOẠCH 

Tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 15/7/2026 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo 

nhiệm vụ thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế GRDP 6 tháng cuối năm 

2026 và giai đoạn 2026 - 2030 đạt bình quân từ 13%/năm trở lên 

----- 

 

Thực hiện Kế hoạch số 63-KH/ĐU, ngày 03/8/2026 của Đảng ủy Ủy ban 

nhân dân thành phố về Tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 

15/7/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về tăng cường lãnh đạo, chỉ 

đạo nhiệm vụ thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế GRDP 6 tháng cuối năm 

2026 và giai đoạn 2026 - 2030 đạt bình quân từ 13%/năm trở lên, Đảng ủy Sở 

Tài chính xây dựng Kế hoạch tuyên truyền cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Tuyên truyền, quán triệt sâu rộng, tạo sự thống nhất cao về nhận thức và 

hành động trong toàn Đảng bộ về mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp đã 

đề ra trong Nghị quyết số 11-NQ/TU; qua đó khơi dậy khát vọng phát triển, ý 

chí tự lực, tự cường, quyết tâm chính trị cao nhất để hoàn thành mục tiêu tăng 

trưởng GRDP năm 2026 đạt từ 13% trở lên và duy trì tốc độ tăng trưởng bình 

quân giai đoạn 2026 - 2030 đạt từ 13% đến 14%/năm, cao nhất cả nước. 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, lãnh đạo các chi bộ trực 

thuộc và toàn thể đảng viên, đoàn viên, hội viên, công chức, viên chức và người 

lao động trong toàn Sở trong việc tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết gắn 

với nhiệm vụ chính trị của ngành nội vụ, góp phần nâng cao tầm quan trọng và 

tính cấp bách của việc thực hiện mục tiêu tăng trưởng.  

- Việc tuyên truyền phải thiết thực, hiệu quả, đúng định hướng chính trị, 

kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền, quán triệt nghị quyết phù hợp với triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị; Phát huy vai trò của cấp ủy, người 

đứng đầu, báo cáo viên, tuyên truyền viên và lực lượng nắm bắt dư luận xã hội; 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc, thường xuyên, có kiểm tra, đánh giá kết quả. 

II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN, QUÁN TRIỆT 

1. Tuyên truyền, quán triệt các nhiệm vụ trọng tâm trong 6 tháng 

cuối năm 2026 
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Tuyên truyền, quán triệt sâu sắc quyết tâm của Thành ủy, HĐND, UBND 

thành phố trong việc kiên định mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 và 

những năm tiếp theo; yêu cầu các cấp, các ngành chủ động, linh hoạt, quyết liệt 

trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Nghị 

quyết số 11-NQ/TU. 

Tập trung tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ 

chức đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức về yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, khắc phục 

tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, góp phần tạo chuyển biến thực chất 

trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 

Tuyên truyền tinh thần mỗi chi bộ phòng, ban, đơn vị, mỗi cán bộ, đảng 

viên, đoàn viên, hội viên, công chức, viên chức và người lao động phải xác định 

rõ nhiệm vụ được giao, tiến độ, sản phẩm và trách nhiệm cá nhân; lấy kết quả 

thực hiện nhiệm vụ làm căn cứ đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập 

thể, cá nhân và người đứng đầu. 

2. Tuyên truyền, quán triệt nhiệm vụ, giải pháp chung giai đoạn 2026 - 2030 

Tuyên truyền, quán triệt các nhiệm vụ, giải pháp chiến lược, căn cơ, lâu dài 

để duy trì tốc độ tăng trưởng GRDP bình quân giai đoạn 2026 - 2030 đạt từ 13% 

đến 14%/năm, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển của thành phố, cụ thể:  

Tuyên truyền rà soát, ban hành cơ chế, chính sách; cải thiện môi trường 

đầu tư kinh doanh, cải cách hành chính, chuyển đổi số: tổng rà soát văn bản quy 

phạm pháp luật, kịp thời sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các cơ chế, chính sách 

để tháo gỡ điểm nghẽn về đầu tư, đất đai, quy hoạch, xây dựng, tài nguyên, môi 

trường, tài chính, ngân sách; xây dựng và triển khai mô hình thí điểm "Thành 

phố thượng tôn và tuân thủ pháp luật", "cơ chế luồng xanh" trong giải quyết thủ 

tục hành chính. Tuyên truyền việc thực hiện nghiêm 11 Nghị quyết của Chính 

phủ về cắt giảm, phân cấp, phân quyền, đơn giản hóa thủ tục hành chính; đổi 

mới hoạt động thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, điều tra theo tinh thần Nghị quyết 

số 68-NQ/TW của Bộ Chính trị; duy trì, nâng cao Chỉ số PAR INDEX, SIPAS, 

PCI, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp; nhất là 

yêu cầu cắt giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính, đơn giản hóa quy trình, 

giảm chi phí tuân thủ, khắc phục tình trạng hồ sơ chậm giải quyết, đùn đẩy, né 

tránh trách nhiệm. 

Tuyên truyền việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung các quy định, quy 

trình, thủ tục còn bất cập; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, 

giám sát và xác định rõ trách nhiệm của từng cấp, từng ngành, từng cơ quan, 
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đơn vị và người đứng đầu. 

Tuyên truyền việc thực hiện các chủ trương của Trung ương và thành phố 

về đổi mới phương thức hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước theo hướng 

phục vụ, kiến tạo, chuyên nghiệp, hiện đại, công khai, minh bạch và lấy người 

dân, doanh nghiệp làm trung tâm. 

III. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN, QUÁN TRIỆT 

- Tổ chức quán triệt, học tập, phổ biến Nghị quyết đến cán bộ, đảng viên 

thông qua hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp; lồng ghép trong sinh hoạt 

chi bộ định kỳ, sinh hoạt chuyên đề; phát huy vai trò của đội ngũ tuyên truyền 

viên các cấp. 

- Tuyên truyền trên internet, mạng xã hội và các nền tảng số; phát huy hệ 

thống thông tin điện tử, trang/cổng thông tin điện tử, các trang, nhóm, tài khoản 

mạng xã hội của cơ quan, các chi bộ và các đơn vị. 

- Chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội; kịp thời định hướng 

thông tin, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thông tin xấu độc, xuyên tạc 

chủ trương, chính sách và kết quả phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 

- Gắn công tác tuyên truyền với biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các 

tập thể, cá nhân tiêu biểu, mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong tổ chức 

thực hiện Nghị quyết, tạo động lực và sức lan tỏa rộng khắp trong toàn xã hội. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Đảng ủy Sở  

Chỉ đạo chung, theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch đảm 

bảo tiến độ; Chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc tổ chức quán triệt tại các chi bộ; Định 

kỳ nghe báo cáo, đánh giá kết quả và chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. 

2. Các chi bộ trực thuộc  

Cụ thể hóa triển khai kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị; 

đưa việc thực hiện Nghị quyết vào chương trình công tác và sinh hoạt chi bộ; 

tuyên truyền trên các phương tiện thông tin của chi bộ; định kỳ báo cáo kết quả 

thực hiện khi có yêu cầu. 

3. Các tổ chức đoàn thể trực thuộc 

Cụ thể hóa kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của tổ chức; định kỳ báo 

cáo kết quả thực hiện. 

Căn cứ Kế hoạch này, yêu cầu các Chi bộ, đoàn thể trực thuộc nghiêm túc 

lãnh đạo, chỉ đạo, tham mưu, tổ chức thực hiện đảm bảo yêu cầu đề ra. Trong 
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quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo Đảng ủy Sở 

để xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận: 
- Đảng uỷ UBND thành phố (để b/c); 

- Các đ/c Đảng ủy viên; 

- Các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ Sở; 

- Các tổ chức đoàn thể trực thuộc; 

- Lưu: ĐU. 

 

T/M ĐẢNG ỦY 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

Trần Thanh Long 
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