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	ĐẠI HỘI CHI BỘ KINH TẾ ĐỐI NGOẠI
NHIỆM KỲ 2022-2025
*

Số 05-NQ/ĐH
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hải Phòng, ngày 22 tháng 9 năm 2022


NGHỊ QUYẾT

Đại hội chi bộ Kinh tế đối ngoại
 nhiệm kỳ 2022-2025

Thực hiện Điều lệ Đảng, Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 và Hướng dẫn số 01-HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng; Công văn số 1308-CV/BTCTU, ngày 09/3/2022 của Ban Tổ chức Thành ủy về việc tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022-2025; Công văn số 367-CV/ĐUK, ngày 18/3/2022 của Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố về việc tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022-2025, Công văn số 16-CV/ĐU ngày 26/4/2022 của Đảng ủy cơ quan Sở Kế hoạch và Đầu tư về tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2022-2025;

Được sự đồng ý của Đảng ủy cơ quan Sở Kế hoạch và Đầu tư, Đại hội chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022-2025 đã được tổ chức vào ngày 15 tháng 9 năm 2022 tại cơ quan Sở Kế hoạch và Đầu tư với 07 đại biểu của Đại hội đã tham dự đầy đủ các nội dung, chương trình làm việc của Đại hội.

ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ

I. TÁN THÀNH NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN VỀ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ KINH TẾ ĐỐI NGOẠI NHIỆM KỲ 2020-2022 NÊU TRONG BÁO CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI
Nhiệm kỳ 2020-2022, chi bộ Kinh tế đối ngoại đã nâng cao năng lực lãnh đạo, tăng cường đoàn kết nhất trí, phát huy sức mạnh tổng hợp, vượt qua khó khăn và tranh thủ những thuận lợi để hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 

Hầu hết các chỉ tiêu đề ra trong Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 đều đã đạt được. Công tác xây dựng Đảng được tăng cường, mỗi năm Chi bộ đều có Chương trình công tác được xây dựng ngay từ đầu năm. Tình hình chính trị tư tưởng của đảng viên cơ bản ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của đảng, đoàn kết nội bộ được giữ vững. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII, XIII), Kết luận số 21-KL/TW được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc và đi vào chiều sâu. 

Chi bộ đã lãnh đạo thực hiện tốt công tác chuyên môn theo đúng chủ trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và các quy định của thành phố, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Đảng viên, công chức phát huy tinh thần tự phê bình và phê bình, nâng cao ý thức tự giác và trách nhiệm trong công việc, không có biểu hiện tiêu cực, phiền hà sách nhiễu. Sinh hoạt chi bộ được duy trì nề nếp theo quy định.  

Công tác phát triển đảng được quan tâm, 01 đảng viên dự bị được công nhận đảng viên chính thức, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, công chức của chi bộ. Công tác kiểm tra, giám sát trong đảng và quản lý đảng viên được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc. 

Tuy nhiên, thời gian giải quyết một số nhiệm vụ chuyên môn còn chậm theo chỉ đạo của cấp trên và đề nghị của các sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị.
II. TÁN THÀNH PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2022-2025 NÊU TẠI BÁO CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI
1. Mục tiêu

(1) Mục tiêu chung

Nâng cao năng lực lãnh đạo của chi bộ, phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đoàn kết thống nhất, chủ động vượt qua khó khăn thách thức, tranh thủ mọi thuận lợi để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. Xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh.

(2) Một số chỉ tiêu cụ thể

- 100% công chức, đảng viên được học tập, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy khối, Đảng ủy cơ quan.

- Phấn đấu Chi bộ hàng năm đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, có năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- 100% đảng viên được giới thiệu sinh hoạt về nơi cư trú; 100% cán bộ công chức đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên; không có đảng viên, công chức vi phạm kỷ luật. 

- Phấn đấu hoàn thành 100% các nhiệm vụ được Lãnh đạo Sở giao đảm bảo đúng và trước hạn.

- Tiếp tục cử cán bộ, đảng viên tham gia các lớp trung cấp lý luận chính trị - hành chính và các lớp cao cấp lý luận chính trị - hành chính.

- Hàng năm, tập thể phòng đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên.

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu giao ước thi đua đã ký hàng năm với Lãnh đạo Sở, cụ thể: Phấn đấu thu hút vốn đầu tư nước ngoài năm sau cao hơn năm trước; Chủ trì tổ chức thành công tối thiểu 02 Hội thảo Xúc tiến đầu tư, thu hút đầu tư nước ngoài vào các địa phương trong một năm; Ban hành Quyết định chấm dứt và thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư đối với 10 dự án trong một năm.
2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu: 
(1) Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị

Chi bộ tổ chức sắp xếp công việc khoa học, phân công đúng người, đúng việc, chỉ đạo, lãnh đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát thường xuyên, sát sao việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của từng đảng viên, quần chúng trong chi bộ. Từng đồng chí đảng viên chi bộ cần sắp xếp công việc chuyên môn một cách khoa học, nâng cao tính chủ động, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm, thực hiện cải cách hành chính, nâng cao kỷ luật công vụ, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về chuyên môn, nghiệp vụ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao với chất lượng ngày một nâng cao và đảm bảo đúng tiến độ.

Tích cực đôn đốc, theo dõi các dự án có ý nghĩa quan trọng đối với phát triển kinh tế - xã hội thành phố. Chủ động đề xuất và tích cực thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả thu hút và sử dụng các nguồn vốn đầu tư để phát triển kinh tế của thành phố.
Khuyến khích, tạo điều kiện cho đảng viên, công chức tích cực học tập nâng cao trình độ cả về chính trị và chuyên môn nghiệp vụ thông qua nhiều hình thức, trong đó coi trọng hình thức tự nghiên cứu và học hỏi các đồng nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng tham mưu, đẩy nhanh tiến độ giải quyết công việc.

Chi bộ và từng đảng viên trong chi bộ cần tiếp tục xây dựng mối quan hệ tốt với các cơ quan Trung ương, các cơ quan của thành phố và tích cực phối hợp với các Sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị và đặc biệt là các phòng, đơn vị, đồng chí, đồng nghiệp trong cơ quan để tạo sự đoàn kết, nhất trí, nâng cao chất lượng tham mưu và đẩy nhanh tiến độ giải quyết công việc.

(2) Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước đến đảng viên. Quan tâm, nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, kiên quyết đấu tranh chống suy thoái chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống và có biện pháp động viên tinh thần, tạo niềm tin cho đảng viên trong chi bộ.

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, khóa XIII), Kết luận số 21-KL/TW về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng. Từng đảng viên nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính nêu gương của người đảng viên, công chức.
Tiếp tục xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh. Chấp hành nghiêm túc chế độ sinh hoạt chi bộ đi đôi với đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt. Thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ trong sinh hoạt đảng; nêu cao tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình của mỗi đảng viên.

Thường xuyên kiểm tra, giám sát các đảng viên, kịp thời phát hiện những dấu hiệu tiêu cực để có biện pháp uốn nắn, phê bình kiểm điểm, rút kinh nghiệm, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm.

Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị. Triển khai thực hiện nghiêm túc Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị về đảng viên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi công tác và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.  

Tích cực đề xuất cho Đảng ủy, Ban Giám đốc về công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đảng viên trẻ. Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng để phát triển đảng viên mới khi có nguồn. 

(3) Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể

Quan tâm lãnh đạo và tạo điều kiện cho Tổ công đoàn hoạt động hiệu quả, bám sát các chỉ đạo của Công đoàn cơ quan. Tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, công chức, tạo không khí đoàn kết, vui tươi phấn khởi tạo động lực làm việc, góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị của chi bộ. 

III. NHẤT TRÍ THÔNG QUA NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA BÍ THƯ CHI BỘ KINH TẾ ĐỐI NGOẠI NHIỆM KỲ 2020-2022 NÊU TẠI BÁO CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI. 
Từ kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo của Bí thư Chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2020-2022, Bí thư Chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022-2025 cần tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác trong nhiệm kỳ 2022-2025.

IV. NHẤT TRÍ THÔNG QUA KẾT QUẢ BẦU BÍ THƯ CHI BỘ KINH TẾ ĐỐI NGOẠI NHIỆM KỲ 2022-2025. 
Giao Bí thư Chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022-2025 hoàn chỉnh hồ sơ về kết quả bầu cử, báo cáo Đảng ủy cơ quan Sở Kế hoạch và Đầu tư để quyết định chuẩn y theo quy định.

V. VỀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Giao Bí thư Chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022-2025 căn cứ vào Nghị quyết Đại hội và trên cơ sở quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội, thực hiện nghị quyết đại hội được thông qua tại đại hội, xây dựng các kế hoạch công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực hiện trong thực tiễn.
Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên của chi bộ Kinh tế đối ngoại đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu, khắc phục mọi khó khăn, đẩy mạnh phong trào thi đua, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ do Nghị quyết Đại hội chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022-2025 đề ra./.
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