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Số    - ĐA/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hải Phòng, ngày ... tháng 01 năm 2025


ĐỀ ÁN NHÂN SỰ

Bí thư Chi bộ Kinh tế đối ngoại 
Nhiệm kỳ 2025 - 2027
-----
Căn cứ Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị; Thông tri số 10-TT/TU, ngày 22/7/2024 của Ban Thường vụ Thành uỷ về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kế hoạch số 90-KH/ĐUK, ngày 26/7/2024 và Hướng dẫn số 26-HD/ĐUK, ngày 25/9/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về công tác nhân sự đại hội đảng bộ, chi bộ cơ sở, tiến tới Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Kế hoạch của Đảng ủy ............. về tổ chức đại hội các chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 ; cấp ủy Chi bộ Kinh tế đối ngoại nhiệm kỳ 2022 - 2025 xây dựng báo cáo đề án nhân sự Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 trình Đại hội như sau:

1. Tình hình cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 
Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 đã bầu ra Bí thư chi bộ. Trong nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ luôn duy trì thường xuyên chế độ sinh hoạt Đảng và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
Năm …., Chi bộ được Đảng ủy cơ quan đánh giá phân loại là Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

2. Yêu cầu

- Đảm bảo đúng quy định Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Khối với phương châm đổi mới, đoàn kết phát huy dân chủ, trí tuệ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên.

- Công tác nhân sự thực hiện theo đúng Điều lệ, quy chế, quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Thực hiện theo quy hoạch cấp ủy và quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý đã được cấp trên phê duyệt.

- Đảm bảo có tính kế thừa, ổn định, đổi mới, sáng tạo và phát triển. 

- Cấp ủy viên, nhất là người đứng đầu phải thực sự là hạt nhân đoàn kết, tiêu biểu về bản lĩnh, trí tuệ, gương mẫu, uy tín, năng lực thực tiễn và sự cống hiến vì cái chung, vì tập thể.

- Không cơ cấu vào cấp ủy những đồng chí không gương mẫu thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của nhà nước hoặc vi phạm những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm, có biểu hiện cơ hội, cá nhân, gây mất đoàn kết nội bộ.
2. Tiêu chuẩn

Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp ủy khóa mới theo tinh thần Quy định số 02-QĐi/ĐUK, ngày 22/02/2022 của Đảng ủy Khối về khung tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ cấp ủy diện Đảng ủy Khối quản lý và Quy định số …… của Đảng ủy ……………………, trong đó chú ý vào một số yêu cầu sau:
- Không có vấn đề cần xem xét về chính trị theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. 
- Có kinh nghiệm công tác đảng, có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các công việc của chi bộ. Có khả năng nghiên cứu, tham mưu, đề xuất, tổng kết thực tiễn. Có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với sự nghiệp cách mạng do Đảng lãnh đạo. Giữ gìn đạo đức cách mạng; có lối sống giản dị, lành mạnh; gương mẫu trong sinh hoạt, công tác; đoàn kết, gắn bó với đồng chí và quần chúng nhân dân.

- Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học, có năng lực công tác tốt, có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối, chính sách và phát luật của Nhà nước; nhiệt tình, trách nhiệm tham gia các hoạt động của chi ủy.

- Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, có tinh thần tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất, phát huy dân chủ và kỷ cương trong Đảng. Có khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ, được chi bộ tín nhiệm.

- Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu, nhiệm được giao và theo quy định của Đảng, Nhà nước.

- Thực hiện chủ trương bí thư chi bộ là thủ trưởng cơ quan, đơn vị theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên.
3. Độ tuổi 
- Những đồng chí lần đầu tham gia cấp ủy phải còn thời gian công tác trọn 01 nhiệm kỳ trở lên (30 tháng); tái cử còn ít nhất 1/2 nhiệm kỳ (15 tháng) tính từ thời điểm bắt đầu tổ chức đại hội là tháng 01/2025; cụ thể:
+ Đối với những đồng chí lần đầu tham gia cấp ủy: Nam sinh từ tháng 10/1965 và nữ sinh từ tháng 3/1970 trở lại đây.
+ Đối với đồng chí được giới thiệu tái cử cấp ủy: Nam sinh từ tháng 10/1964 và nữ sinh từ tháng 5/1969 trở lại đây.

- Nhân sự tái cử bí thư chi bộ (là trưởng phòng hoặc tương đương) nếu còn tuổi công tác từ 1 năm (12 tháng) trở lên, nếu có đủ phẩm chất, năng lực, sức khỏe, tín nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ thì Đảng ủy cơ quan Sở báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, quyết định tiếp tục tham gia cấp ủy nhiệm kỳ mới cho đến khi nghỉ hưu theo quy định (đối với trường hợp cụ thể nếu có).
4. Về số lượng, cơ cấu
Căn cứ tình hình hiện tại về số lượng đảng viên của chi bộ có 07 đảng viên, trong đó 07 đảng viên chính thức, vì vậy theo quy định của Điều lệ Đảng, Chi bộ Kinh tế đối ngoại không bầu chi ủy. Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 chuẩn bị số lượng nhân sự chức danh Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 là 01 đồng chí để bầu tại Đại hội (trong đó đồng chí Bí thư chi bộ tái cử) đảm bảo theo quy định.

Cơ cấu Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 đảm bảo hợp lý, tính kế thừa, hiệu quả, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng của Chi bộ, thực hiện Bí thư Chi bộ là lãnh đạo Phòng.
Trên đây là Đề án nhân sự Chi ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 do Chi bộ Kinh tế đối ngoại, nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị.
	Nơi nhận:

- Đảng ủy cơ quan,

- Tổ giúp việc về nhân sự,

- Lưu Chi bộ.
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