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Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI CHI BỘ KINH TẾ ĐỐI NGOẠI NHIỆM KỲ 2022-2025 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 
1. Tình hình Đảng viên

Trong giai đoạn năm 2022-2025, Chi bộ Kinh tế đối ngoại có một số thay đổi về nhân sự, cụ thể: 

Đầu nhiệm kỳ, Chi bộ có 07 đảng viên chính thức. 

Tháng 01/2023: Đồng chí Bí thư Chi bộ Nguyễn Thanh Ngọc chuyển công tác sang phòng khác, đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Sở Trần Thị Hải Yến được giao phụ trách Chi bộ.
Tháng 9/2023: Kiện toàn đồng chí Trưởng phòng Nguyễn Thị Phương Mai là Bí thư Chi bộ.  
Tháng 11/2023: 01 đảng viên chuyển đến công tác tại phòng.
Hiện tại, Chi bộ có 07 đảng viên, gồm 07 đảng viên chính thức; trong đó có 01 đồng chí là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan, giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở; Số đảng viên nữ chiếm 85,7% số đảng viên của Chi bộ.

2. Thuận lợi:

Chi bộ nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy cơ quan, có nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên trong Chi bộ thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chuyên môn, sự phối hợp chặt chẽ của các Chi bộ thuộc Sở cũng như các Sở, ngành, địa phương, đơn vị khác. Các đảng viên trong Chi bộ có trình độ chuyên môn, có ý thức trách nhiệm với công việc. Tập thể Chi bộ luôn giữ vững đoàn kết nội bộ, chung tay chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên; xây dựng Đảng bộ, Chi bộ và cơ quan trong sạch, vững mạnh.

3. Khó khăn
Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ có biến động về nhân sự, đồng chí trưởng phòng là Bí thư Chi bộ chuyển công tác sang phòng khác của Sở, đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Sở được giao phụ trách Chi bộ, đồng chí Phó trưởng phòng phụ trách công tác chuyên môn của phòng. 
Đến nay, tuy nhân sự đã được bổ sung nhưng nhìn chung nhân sự của Chi bộ còn mỏng, nhân sự mới cần thời gian để tiếp cận với công việc. Đồng thời, 01 đảng viên của Chi bộ được cử tham gia Lớp bồi dưỡng lý luận chính trị hệ trung cấp (tập trung), 02 đồng chí đảng viên nghỉ chế độ thai sản, trong khi khối lượng công việc của Chi bộ và của phòng nhiều, mang tính chất phức tạp, đòi hỏi việc nghiên cứu sâu các quy định pháp luật, đảm bảo chất lượng tham mưu.

4. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị


Chi bộ Kinh tế đối ngoại đã thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 2022-2025 trong bối cảnh thuận lợi và thách thức đan xen. Đảng ủy, Lãnh đạo Sở quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để Chi bộ hoàn thành các nhiệm vụ chính trị. Bên cạnh đó, các đồng chí đảng viên, công chức trong Chi bộ đã nêu cao tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, sáng tạo, nâng cao chất lượng công tác tham mưu, hoàn thành toàn diện các nhiệm vụ được giao, thể hiện trên các mặt công tác chủ yếu như sau:
Trong công tác chuyên môn, các đảng viên Chi bộ luôn nêu cao vai trò tích cực đi đầu và gương mẫu thực hiện tốt các nhiệm vụ, đảm bảo thời gian, chất lượng công việc của Phòng, hoàn thành các nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm vụ chuyên môn của Chi bộ. Một số kết quả chủ yếu:

4.1. Về công tác thu hút trực tiếp nước ngoài (FDI):
Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ đã lãnh đạo phòng Kinh tế đối ngoại hoàn thành chỉ tiêu giao ước thi đua về thu hút vốn FDI qua các năm, cụ thể:

Năm 2022: Số vốn đầu tư FDI ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế đã thu hút là 270,15 triệu USD, đạt 192,96% kế hoạch.  

Năm 2023: Số vốn đầu tư FDI ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế đã thu hút là 157,32 triệu USD, đạt 104,88% kế hoạch
Năm 2024: Số vốn đầu tư FDI ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế đã thu hút là 524,92 triệu USD, gấp 3,5 lần kế hoạch thu hút đầu tư nước ngoài ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế đã đề ra tại Giao ước thi đua năm 2024.
4.2. Về quản lý viện trợ phi chính phủ nước ngoài NGO:

Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ đã lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chủ trì thẩm định, trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt 28 dự án viện trợ phi chính phủ nước ngoài có giá trị tài trợ khoảng 73 tỷ đồng và điều chỉnh 07 dự án (điều chỉnh thời gian thực hiện, tổng vốn dự án, cấu phần hoạt động của dự án). Các khoản viện trợ đến từ các tổ chức, cá nhân nước ngoài, trong đó có các nhà tài trợ lớn như: Cơ quan Hợp tác quốc tế Nhật Bản (Jica), Tổ chức Cứu trợ trẻ em quốc tế (SCI), Tổ chức tầm nhìn Thế giới tại Việt Nam (WVI)…
Hầu hết các chương trình, dự án phi chính phủ nước ngoài đều tập trung vào các mục tiêu hoạt động nhân đạo, hỗ trợ cộng đồng, chú trọng tới các đối tượng như trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, người nhiễm HIV/AIDS, phụ nữ, trẻ em, bảo vệ môi trường, xây dựng và nâng cao năng lực cho các cán bộ, đối tác địa phương ứng phó với biến đổi khí hậu, rủi ro thiên tai.
Chi bộ đã chỉ đạo phòng chủ trì xây dựng, tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt Quy chế phối hợp giữa các cơ quan chức năng trong công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động đầu tư nước ngoài trên địa bàn thành phố Hải Phòng tại Quyết định số 68/2022/QĐ-UBND ngày 28/11/2022.
Chi bộ đã chỉ đạo phòng thực hiện kiểm tra 8 dự án NGO theo kế hoạch. Qua quá trình kiểm tra, nhìn chung, các đơn vị tiếp nhận viện trợ phi chính phủ nước ngoài đều tuân thủ các quy định về việc lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận triển khai dự án tại Nghị định 80/2020/NĐ-CP ngày 08/7/2020 cuả Thủ tướng Chính phủ. Tuy nhiên, các đơn vị chưa thực hiện đầy đủ các quy định về báo cáo tình hình thực hiện khoản viện trợ, gây khó khăn cho công tác quản lý, đánh giá tình hình triển khai các dự án viện trợ, các đơn vị chưa có đội ngũ cán bộ làm chuyên trách công tác phi chính phủ nước ngoài.
4.3. Về vận động, quản lý dự án ODA:
Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ đã/đang quản lý 06 dự án ODA với tổng vốn đầu tư 9.142,157 tỷ đồng, trong đó vốn vay ODA là 7.330,441 tỷ đồng, vốn đối ứng trong nước là 1.811,736 tỷ đồng, được tài trợ bởi các Nhà tài trợ như: Ngân hàng Thế giới, JICA, Chính phủ Hàn Quốc, Ngân hàng phát triển Châu Á (ADB)... Trong đó, có 05 dự án đã hoàn thành và 01 dự án đang triển khai thực hiện. Các dự án nhìn chung thực hiện theo tiến độ đã cam kết và phát huy được hiệu quả theo mục tiêu đã đặt ra. Việc quản lý triển khai dự án và tiến độ giải ngân nguồn vốn vay, vốn đối ứng đã được Chi bộ tập trung, bám sát, kịp thời hỗ trợ các ban quản lý dự án, phối hợp với các Sở ngành, cơ quan liên quan nhằm đảm bảo tiến độ theo các Hiệp định đã ký kết. 

Chi bộ tăng cường công tác chỉ đạo trong việc vận động vốn ODA để triển khai các dự án trọng điểm trên địa bàn thành phố căn cứ định hướng vận động và thu hút nguồn vốn ODA của Chính phủ và định hướng phát triển kinh tế - xã hội của thành phố giai đoạn tới. Đã vận động dự án Phát triển thành phố Hải Phòng thích ứng với biến đổi khí hậu, sử dụng vốn vay của Ngân hàng Thế giới WB (đã được TTCP phê duyệt đề xuất dự án tại Quyết định số 36/QĐ-TTg ngày 27/01/2023); tham mưu, đề xuất phương án đối với đề xuất dự án thành phố thông minh và tiết kiệm năng lượng Việt Nam tại Hải Phòng do Ngân hàng ADB tài trợ, Đang chủ trì vận động dự án Phát triển bền vững khu vực Đông Nam thành phố Hải Phòng thích ứng với biến đổi khí hậu, dự kiến vay vốn của Cơ quan Hợp tác quốc tế Nhật Bản (JICA) và dự án đầu tư xây dựng cầu Tân Vũ – Lạch huyện 2 và đường dẫn hai đầu cầu dự kiến vay vốn Ngân hàng Keximbank (Hàn Quốc).

Chi bộ thường xuyên nghiên cứu và trao đổi với Bộ Kế hoạch và Đầu tư để nắm bắt xu thế cho vay ODA và vay ưu đãi nước ngoài, rà soát nhu cầu thu hút nguồn lực cho các công trình hạ tầng của thành phố hiện đang thiếu vốn, từ đó nâng cao hiệu quả tham mưu cho lãnh đạo Sở, lãnh đạo thành phố trong việc vận động các nguồn vốn nêu trên; Sát sao hơn nữa với công tác quản lý dự án ODA, quản lý hợp đồng nhằm đảm bảo tiến độ giải ngân và triển khai dự án theo Hiệp định đã ký kết.
Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ đã lãnh đạo thực hiện 31 thủ tục hành chính liên quan đến các dự án sử dụng vốn vay ODA như: thẩm định điều chỉnh dự án, thẩm định kế hoạch lựa chọn nhà thầu, kế hoạch tổng thể, kế hoạch hàng năm, xác nhận chuyên gia nước ngoài thực hiện dự án ODA tại Việt Nam.

4.4. Về công tác xúc tiến đầu tư: 
Chi bộ tăng cường công tác chỉ đạo đảng viên bám sát định hướng thu hút các dự án đầu tư theo chỉ đạo của Chính phủ và của thành phố, căn cứ chương trình xúc tiến hàng năm để triển khai khai hiệu quả các hoạt động xúc tiến đầu tư, gồm:
Xây dựng Chương trình xúc tiến đầu tư của thành phố hằng năm; xây dựng và đề xuất Uỷ ban nhân dân thành phố kinh phí xúc tiến đầu tư; xây dựng và đề xuất kinh phí hội nhập quốc tế liên quan đến nhiệm vụ của Sở.
Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quyết định số 1675/QĐ-UBND ngày 19/6/2023 về việc phê duyệt Danh mục các dự án kêu gọi thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài giai đoạn 2023-2025, định hướng đến năm 2030.

Chuẩn bị thông tin tiếp đón các nhà đầu tư, đoàn/nhóm tìm hiểu, nghiên cứu về môi trường đầu tư của thành phố: Đã chuẩn bị tài liệu để lãnh đạo tham dự, tiếp 94 đoàn công tác, trong đó có một số đoàn công tác lớn như: Đại sứ Hàn Quốc, Đại sứ Nhật Bản, Đại sứ Hà Lan, Tập đoàn ExxonMobile, Tập đoàn IHI, Tập đoàn MCA (Úc), Tập đoàn Equinor, Đoàn Bộ Ngoại giao Lào,...

Xây dựng các ấn phẩm, tài liệu phục vụ hoạt động xúc tiến đầu tư như: Tờ gập giới thiệu về môi trường đầu tư của thành phố (tiếng Việt, Anh, Nhật, Hàn, Trung Quốc), Sổ tay hướng dẫn đầu tư (tiếng Anh, tiếng Việt), Tiếp tục nâng cấp và hoàn thiện trang website của Sở; Cập nhật thông tin mới vào video giới thiệu về môi trường đầu tư của thành phố theo các thứ tiếng: Tiếng Nhật Bản, Tiếng Anh. Hoàn thiện thiết kế xây dựng Bản đồ số theo công nghệ thực tế ảo 360 tại Khu đô thị Bắc Sông Cấm, Hải Phòng và 02 cụm công nghiệp trên địa bàn thành phố (CCN Giang Biên và CCN Tiên Cường 2).

Chi bộ khuyến khích các đảng viên Chi bộ đề xuất sáng kiến đổi mới phương thức, cách thức xúc tiến đầu tư, nâng cao hiệu quả xúc tiến đầu tư thông qua một số nhiệm vụ: Gửi Thư cảm ơn tới nhà đầu tư khi đăng ký thực hiện dự án tại Hải Phòng; thực hiện thủ tục Đấu thầu Gói thầu nâng cấp tích hợp website Sở Kế hoạch và Đầu tư; Hoàn thiện bản Demo thiết kế xây dựng bản đồ số 360..., Trong năm 2024, Chi bộ đã đăng ký sáng kiến Thiết kế Tờ gập giới thiệu, quảng bá môi trường đầu tư thành phố Hải Phòng dạng điện tử.
Chỉ đạo phòng chủ trì tổ chức thành công các Hội nghị: Hội nghị kết nối đầu tư, kinh doanh giữa các doanh nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc (tháng 8/2022), Hội nghị Phổ biến Chính sách pháp luật liên quan đến hoạt động sản xuất, xuất khẩu và Kết nối đầu tư kinh doanh (tháng 11/2022), Hội nghị hợp tác Việt Nam - Nhật Bản - Kết nối nguồn cung lao động địa phương với nhà đầu tư, doanh nghiệp Nhật Bản tại Hải Phòng (tháng 4/2023), Hội nghị kết nối đầu tư, kinh doanh giữa các doanh nghiệp Việt Nam - Hà Lan tại Hải Phòng (tháng 11/2023), Hội nghị kết nối đầu tư, kinh doanh giữa các doanh nghiệp Việt Nam - Trung Quốc (tháng 4/2024); Hội nghị xúc tiến đầu tư đoàn doanh nghiệp Singapore (tháng 7/2024); Tiếp đón và làm việc với Đoàn nữ doanh nhân tỉnh Chiết Giang, Trung Quốc (tháng 10/2024); Tiếp đón và làm việc với Đại diện Tập đoàn SK, Hàn Quốc (tháng 10/2024).
Chủ trì tham mưu về nội dung và tổ chức thành công các Hội nghị: (i)Hội nghị Giao ban vùng và Diễn đàn Liên kết phát triển hạ tầng Khu công nghiệp trục cao tốc phía đông tại thành phố Hải Phòng (năm 2023); (ii)Hội nghị Thường trực Thành ủy thành phố Hải Phòng gặp gỡ, đối thoại doanh nghiệp FDI năm 2024. Thông qua Hội nghị đã cập nhật thông tin kinh tế xã hội về thành phố đến nhà đầu tư; tiếp nhận, tổng hợp các kiến nghị, khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp trong quá trình sản xuất, kinh doanh tại thành phố; kết nối đầu tư kinh doanh giữa các doanh nghiệp FDI với doanh nghiệp trong nước. Tại Hội nghị đã có 15 Biên bản ghi nhớ hợp tác được ký kết trong các lĩnh vực đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực; sản xuất, cung ứng sản phẩm, nguyên vật liệu đầu vào; xây dựng Doanh nghiệp sinh thái, kinh tế xanh, tuần hoàn; thẩm tra/thẩm định khí nhà kính; nghiên cứu, ứng dụng giải pháp công nghệ giảm phát thải nhà kính; sau Hội nghị đã tổng hợp văn bản trả lời kiến nghị từ các Sở, ngành của thành phố gửi các Doanh nghiệp FDI và báo cáo UBND thành phố kết quả thực hiện.

Phối hợp với các Sở, ngành, đơn vị tổ chức thành công các Hội nghị: (i) Hội nghị triển khai Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 30-NQ/TW và Xúc tiến đầu tư Vùng (tháng 11/2023); (ii) Diễn đàn phát triển Khu công nghiệp trục cao tốc phía đông năm 2024.
 Tham gia các Hội thảo, Diễn đàn, tọa đàm liên quan đến xúc tiến đầu tư do các Bộ, ngành và địa phương tổ chức.
4.5. Đối với công tác thẩm định, quản lý dự án: 

Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ đã tham mưu, trình lãnh đạo Sở cấp mới Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư cho 134 dự án có vốn đầu tư nước ngoài với số vốn đăng ký đạt 263,69 triệu USD, điều chỉnh tăng vốn cho 28 lượt dự án với số vốn tăng thêm 257,07 triệu USD, giải quyết thủ tục góp vốn mua cổ phần, phần vốn góp cho 68 lượt nhà đầu tư nước ngoài với số vốn đăng ký 447,01 triệu USD; thực hiện điều chỉnh chủ trương đầu tư đối với 14 dự án.
Công tác quản lý dự án luôn được Chi bộ chú trọng và là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu. Tính đến thời điểm báo cáo, phòng đã thực hiện kiểm tra 237 lượt dự án/doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (145 dự án/doanh nghiệp kiểm tra theo kế hoạch; 92 dự án kiểm tra đột xuất (phát sinh trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính), thực hiện thủ tục chấm dứt hoạt động đối với 46 lượt dự án. Đã đề xuất, phối hợp với Thanh tra Sở xử phạt vi phạm hành chính đối với 24 lượt doanh nghiệp/dự án có vốn đầu tư nước ngoài với số tiền phạt là 1.922.500.000 đồng. Qua các cuộc kiểm tra kịp thời nắm bắt khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động của doanh nghiệp, chủ động chấn chỉnh, hướng dẫn nhà đầu tư tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành có liên quan trong quá trình thực hiện dự án đầu tư, bảo đảm môi trường đầu tư kinh doanh công bằng, lành mạnh của thành phố. 

Các đảng viên trong Chi bộ đã rà soát, phân loại các dự án theo địa bàn, lĩnh vực hoạt động và tình trạng hoạt động của các dự án, qua đó, đã tổng hợp một số dự án có biểu hiện không có khả năng hoạt động, nhà đầu tư bỏ dở dự án để tiến hành thủ tục chấm dứt dự án, thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư theo quy định pháp luật đầu tư.

Chủ động rà soát, tổng hợp thông tin về thiệt hại và đề xuất tháo gỡ khó khăn của doanh nghiệp sau Cơn bão số 3 (Yagi) năm 2024 để báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố.
Tích cực chủ động, thực hiện tốt nhiệm vụ và nâng cao hiệu quả hoạt động của các Tổ công tác: Tổ công tác Chống thất thu thuế của thành phố, Tổ công tác phối hợp, hỗ trợ Tổ tư vấn của Đại sứ quán Vương quốc Hà Lan.
Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức nâng cao chất lượng tham mưu, đề xuất, kiến nghị, phát huy tính chủ động, sáng tạo có ý thức trách nhiệm cao trong công việc được giao; góp phần xây dựng cơ quan văn minh an toàn, thực hiện tốt quy định, quy chế, nội quy cơ quan; giữ gìn đoàn kết nội bộ, đề cao tinh thần cảnh giác, bảo vệ tài sản cơ quan, đơn vị.
4.6. Về nhiệm vụ cải thiện chỉ số PCI, DDCI, công tác cải cách hành chính:

Chi bộ đã quán triệt kế hoạch cải cách hành chính của Sở, quán triệt các đảng viên chủ động, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ đã phân công tại kế hoạch, thụ lý và giải quyết các thủ tục hành chính trên tinh thần triển khai sớm, rút ngắn 50% thời gian giải quyết. Phòng đã gửi Văn phòng Sở đăng 56 tin bài trên trên Cổng thông tin điện tử của Sở và Cổng thông tin điện tử về đầu tư nước ngoài. Các đảng viên trong Chi bộ đã chủ động, tích cực số hóa tài liệu, tạo hồ sơ công việc trên hệ thống Hpnet...

Chi bộ chỉ đạo phòng tích cực áp dụng công nghệ thông tin trong công tác xúc tiến đầu tư, công tác quản lý dự án như: Tổ chức nhân rộng hế thống website hỗ trợ giải quyết thủ tục hành chính, thiết kế bản đồ số 360, nâng cấp website của Sở, sử dụng mã QR tại các tài liệu, ấn phẩm xúc tiến đầu tư để tra cứu hướng dẫn về thủ tục hành chính...
4.7. Công tác khác

Chỉ đạo phòng chủ trì tổng hợp, dự thảo Báo cáo của Thường trực Thành ủy gửi Ban Kinh tế Trung ương về sơ kết Nghị quyết 50-NQ/TW ngày 20/8/2019 của Bộ Chính trị về “Định hướng hoàn thiện thể chế, chính sách, nâng cao chất lượng, hiệu quả hợp tác đầu tư nước ngoài đến năm 2030”;

Chỉ đạo nghiên cứu, xây dựng Đề án về “Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa thành phố Hải Phòng tăng cường khả năng hợp tác với các doanh nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài”;

Tổng hợp báo cáo, tài liệu, xử lý một số vấn đề phức tạp liên quan đến một số doanh nghiệp FDI như: Công ty Liên doanh Khu công nghiệp Đồ Sơn Hải Phòng, Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Đình Vũ, Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Việt Anh, Công ty TNHH Quốc tế Khôn Phong, Công ty TNHH Đầu tư Khải Đệ (Việt Nam), Công ty TNHH Kai Yang Việt Nam, Công ty TNHH VSIP Hải Phòng.
Chỉ đạo dự thảo văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố về triển khai thực hiện Kết luận Hội nghị Thành ủy lần thứ 17, khóa XVI nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ trong các tháng cuối năm và cả năm 2024.

Chỉ đạo tham mưu, tổng hợp đề xuất nội dung hợp tác của thành phố Hải Phòng đối với Biên bản hợp tác 5 tỉnh thành phố (Lào Cai, Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh (Việt Nam) và Vân Nam (Trung Quốc)); 
Chủ trì tổng hợp, tham gia ý kiến đối với Dự thảo Nghị định về việc thành lập, quản lý và sử dụng Quỹ hỗ trợ đầu tư;

Chỉ đạo phòng phối hợp với các Phòng của Sở, cùng các Sở, ngành thành phố trong việc thực hiện Kết luận của Thanh tra Bộ Tài chính về công tác quản lý ngân sách nhà nước trên địa bàn thành phố năm 2023; phối hợp tích cực trong công tác tổ chức và vận động tài trợ Lễ hội Hoa phượng đỏ hàng năm của thành phố; 

Tổng hợp các báo cáo về công tác đối ngoại nhân dân, công tác đối ngoại, công tác thông tin đối ngoại, công tác hội nhập quốc tế, báo cáo định kỳ về tình hình đầu tư nước ngoài trên toàn địa bàn gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư.   
5. Công tác xây dựng Đảng
5.1. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu
Chi bộ đã hoàn thành các chỉ tiêu đề ra trong Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025, cụ thể là: 

Chi bộ đã nâng cao năng lực lãnh đạo của Chi bộ, phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đoàn kết thống nhất, chủ động vượt qua khó khăn thách thức, tranh thủ mọi thuận lợi để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 

Xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh. Năm 2022, 2023, Chi bộ Kinh tế đối ngoại đều được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

Năm 2022, 2023, 2024: 100% đảng viên được công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ, 100% cán bộ công chức đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên, trong đó có ít nhất 01 đảng viên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

Giới thiệu 01 quần chúng tham gia lớp nhận thức về đảng, giới thiệu 01 đảng viên tham gia lớp trung cấp chính trị. 

100% đảng viên được giới thiệu sinh hoạt về nơi cư trú.

2.2. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, dân vận
Chi bộ đã triển khai nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, văn bản chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Khối, việc quán triệt, học tập, triển khai: Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về “Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện“tự diễn biến”,“tự chuyển hóa”; Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về những điều đảng viên không được làm; Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 26/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về chuyển đổi số Hải Phòng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 tại các buổi sinh hoạt Chi bộ hàng tháng; đồng thời gửi tài liệu để các đảng viên chủ động nghiên cứu thực hiện. 

Chi bộ cũng đã kịp thời định hướng, phổ biến và cung cấp các thông tin chính thống của tổ chức đảng các cấp tới đảng viên, công chức, không để tình trạng các thông tin sai lệch ảnh hưởng tiêu cực đến tư tưởng của đảng viên, công chức trong cơ quan. Đồng thời chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của đội ngũ đảng viên, công chức để kịp thời phát hiện, phòng ngừa đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, đảng viên trong Chi bộ đi vào nề nếp, trở thành nội dung sinh hoạt thường xuyên, gắn với thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Chi bộ và chức trách của đảng viên. Nhận thức chính trị và tinh thần trách nhiệm trong thực hiện công vụ của đảng viên, công chức được nâng lên. Thái độ làm việc, ứng xử của công chức với các tổ chức, cá nhân trên tinh thần phối hợp, giúp đỡ, không gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực. Hàng năm, đảng viên của Chi bộ đã xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cá nhân; thường xuyên theo dõi, kiểm tra, giám sát thực hiện cam kết. Những cam kết của đảng viên và thực tế thực hiện là cơ sở cho việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đảng viên hàng năm. 

Tổ chức thực hiện tốt các nội dung lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy cơ quan về công tác dân vận trong xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. Chi bộ đã đăng ký với Đảng ủy cơ quan mô hình dân vận khéo hàng năm. Nhìn chung, tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên trong Chi bộ ổn định, tin tưởng vào chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước; gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, rèn luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, nêu cao tinh thần đoàn kết, ý thức kỷ luật, giữ gìn tốt mối quan hệ mật thiết với quần chúng; thực hiện tốt nguyên tắc tập trung, dân chủ trong sinh hoạt đảng và hoạt động công tác chuyên môn.

Đồng chí Bí thư Chi bộ - Trưởng phòng đã thực hiện trách nhiệm nêu gương trong công việc và lối sống góp phần đào tạo rèn luyện đội ngũ đảng viên, công chức trong Chi bộ. Đảng viên, công chức trong Chi bộ có lối sống giản dị, lành mạnh, đoàn kết, hỗ trợ nhau trong công việc. Các đồng chí đảng viên đã nghiêm túc thực hiện, phát huy vai trò trách nhiệm của mình; thực hiện nghiêm túc các Quy định của Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên.
3. Công tác tổ chức xây dựng Đảng
Công tác xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh luôn được xác định là nhiệm vụ trọng tâm của Chi bộ. Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của Chi bộ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng. Chú trọng văn bản hóa, kế hoạch hóa kết hợp với tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong mọi khâu lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành. Chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng ban hành Nghị quyết của Chi bộ theo hướng cụ thể, thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm. 

Tiếp tục thực hiện nề nếp sinh hoạt Chi bộ theo đúng quy định của Điều lệ Đảng, Chỉ thị số 10 của Ban Bí thư Trung ương, Hướng dẫn 12 của Ban Tổ chức Trung ương, các văn bản hướng dẫn của Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố. Nhận thức rõ nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ là một trong những giải pháp quan trọng để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Nội dung sinh hoạt được đổi mới, phong phú hơn, bám sát các thông tin định hướng của Đảng ủy và được cụ thể hóa phù hợp với tình hình thực tế của Chi bộ. Trong nhiệm kỳ Chi bộ sinh hoạt theo chuyên đề 12 lần, mỗi quý tổ chức sinh hoạt 01 lần với các chủ đề tập trung nâng cao chất lượng công tác chuyên môn và công tác xây dựng đảng. 

Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên, tăng cường theo dõi, giáo dục đảng viên. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện việc đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên hàng năm theo đúng quy định của Đảng và hướng dẫn của Đảng ủy cơ quan.

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được tăng cường, thực hiện đúng quy định theo Quy định số 126-QĐ/TW, ngày 28/02/2018 “Một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ Đảng” (nay là Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”). 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, công tác quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng đảng viên, công chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới đã được thực hiện công khai, đúng quy trình và thể hiện rõ vai trò của Chi bộ đối với các công tác này. Công tác quy hoạch Bí thư Chi bộ được chú trọng, gắn kết chặt chẽ với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, cơ bản đảm bảo đủ nguồn cán bộ thay thế. Các đảng viên, công chức được tạo điều kiện theo học các khóa nâng cao trình độ lý luận chính trị, bồi dưỡng quản lý nhà nước, kỹ năng quản lý, chuyên môn nghiệp vụ. Trong nhiệm kỳ, đã tạo điều kiện cho 01 đảng viên tham gia học lớp trung cấp chính trị; 01 đảng viên đã tham dự lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo cấp sở và tương đương; 01 đảng viên đã tham dự lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo cấp phòng và tương đương; 01 đảng viên tham gia lớp bồi dưỡng quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính; 01 đ/c tham gia Lớp Bồi dưỡng Quản lý nhà nước ngạch Chuyên viên; 01 đảng viên tham gia thi và được nâng ngạch lên chuyên viên chính; giới thiệu 01 quần chúng tham gia lớp nhận thức về đảng. Trình độ, năng lực của đội ngũ đảng viên từng bước được nâng lên.

Việc tham gia sinh hoạt Chi bộ nơi cư trú của đảng viên trong Chi bộ được thực hiện đầy đủ, nghiêm túc theo Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị về đảng viên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi công tác và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Đảng viên và gia đình chấp hành tốt các quy định của địa phương nơi cư trú được Chi bộ nơi cư trú nhận xét tốt.
4. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Chi bộ (các cuộc kiểm tra, giám sát, nội dung thi hành kỷ luật đảng…)
Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng và đảng viên theo quy định của Điều lệ Đảng luôn được Chi bộ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, xác định đây là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. Chi bộ luôn theo dõi tình hình diễn biến tư tưởng, tình hình thực hiện nhiệm vụ của đảng viên, quần chúng, củng cố lòng tin và xác định rõ trách nhiệm của từng đảng viên trên những lĩnh vực công tác cụ thể; quan tâm chăm lo tới đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên trong Chi bộ. Những đề xuất, kiến nghị của các đảng viên về tư tưởng, nguyện vọng, luôn được Chi bộ xem xét, vận dụng giải quyết kịp thời hoặc rút kinh nghiệm để xây dựng tập thể Chi bộ ngày một vững mạnh.

Chi bộ bám sát vào chương trình kiểm tra giám hàng năm sát của Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ quan, thực hiện việc giám sát thường xuyên đối với các đồng chí đảng viên trong Chi bộ về thực hiện các quy định của Điều lệ Đảng và các quy định Quy định về những điều đảng viên không được làm. Thông qua việc giám sát đã nắm được tình hình hoạt động, việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết và pháp luật của đảng viên. 
Ủy ban kiểm tra Đảng ủy đã kiểm tra giám sát chuyên đề trong việc ghi biên bản sinh hoạt Chi bộ, thu nộp đảng phí đối với Chi bộ (giai đoạn từ 01/01/2023 đến 31/3/2024) và giám sát chuyên đề trong việc khắc phục hạn chế qua công tác kiểm tra, giám sát (tháng 9/2024).
5. Lãnh đạo các đoàn thể, quần chúng 
Chi bộ chỉ đạo lãnh đạo Tổ Công đoàn quan tâm, thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động thực hiện tốt các phong trào thi đua do Đảng ủy, Giám đốc sở phát động, tạo không khí đoàn kết, gắn bó, góp phần động viên tinh thần làm việc của cán bộ công chức. 
Chi bộ có 01 đồng chí đảng viên là Chủ tịch Công đoàn, 01 đồng chí đảng viên là Phó Chủ tịch Công đoàn, 01 đồng chí đảng viên là Bí thư Chi đoàn, 01 đồng chí đảng viên là ủy viên BCH Chi đoàn, Đảng viên của Chi bộ luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong các hoạt động công tác của Công đoàn, Đoàn thanh niên. Hoạt động thể thao, văn hoá, đền ơn, đáp nghĩa, nhân đạo từ thiện, thăm hỏi động viên cũng được Chi bộ quan tâm và thực hiện thiết thực chu đáo, kịp thời động viên, trao phần thưởng cho các cháu là con đảng viên nhân ngày 01/6, cũng như các cháu có thành tích trong các năm học, tổ chức hoặc tham gia các buổi học tập, nghiên cứu, nghỉ dưỡng do Công đoàn cơ quan phát động. Công tác của công đoàn, chi đoàn thanh niên được Chi bộ tạo điều kiện hoạt động thiết thực, cụ thể đối với đoàn viên, thanh niên.
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
Việc xử lý hồ sơ của cán bộ đảng viên đôi lúc còn thiếu sót, chưa đạt yêu cầu, phải yêu cầu điều chỉnh lại; tiến độ hoàn thành nhiệm vụ được giao đôi khi còn chậm so với yêu cầu. 
Việc kiểm tra, giám sát các dự án đầu tư đôi lúc còn thiếu tính chủ động, chưa kịp thời do hạn chế về số lượng đảng viên trong thời gian Chi bộ có sự thay đổi về nhân sự. 

Việc nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đảng viên chưa hiệu quả do hạn chế về thời gian trong khi phải xử lý nhiều công việc, cán bộ đảng viên chưa bố trí, sắp xếp được thời gian hợp lý.
2. Trong lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
Sinh hoạt Chi bộ đôi lúc chưa đảm bảo thời gian theo quy định do Chi bộ dành nhiều thời gian thực hiện công tác chuyên môn và giải quyết các nhiệm vụ gấp, đột xuất.
3. Trong lãnh đạo các tổ chức đoàn thể
Do nhân sự của Chi bộ có biến động, các đảng viên hạn chế về thời gian trong khi phải xử lý nhiều công việc, chưa bố trí, sắp xếp được thời gian hợp lý để tham gia đầy đủ các hoạt động do công đoàn, đoàn thanh niên phát động.
Đánh giá chung việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025.

Nhiệm kỳ 2022-2025, Chi bộ Kinh tế đối ngoại đã nâng cao năng lực lãnh đạo, tăng cường đoàn kết nhất trí, phát huy sức mạnh tổng hợp, vượt qua khó khăn và tranh thủ những thuận lợi để hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. Các chỉ tiêu đề ra trong Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 đều đã đạt được. Kết quả thực hiện nghị quyết đã được cụ thể tại phần 1 của Báo cáo này. 

Công tác xây dựng Đảng được tăng cường, hàng năm Chi bộ đều có Chương trình công tác được xây dựng ngay từ đầu năm. Tình hình chính trị tư tưởng của đảng viên cơ bản ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của đảng, đoàn kết nội bộ được giữ vững. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII), Kết luận số 21-KL/TW được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc và đi vào chiều sâu. 

Chi bộ đã lãnh đạo thực hiện tốt công tác chuyên môn theo đúng chủ trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và các quy định của thành phố, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Đảng viên, công chức phát huy tinh thần tự phê bình và phê bình, nâng cao ý thức tự giác và trách nhiệm trong công việc, không có biểu hiện tiêu cực, phiền hà sách nhiễu. Sinh hoạt Chi bộ được duy trì nề nếp theo quy định.  

Công tác phát triển Đảng được quan tâm sát sao. Ngày 01/02/2023, phòng Kinh tế đối ngoại đã tiếp nhận công chức trúng tuyển. Theo đó, tại Quyết định số 21/QĐ-KHĐT ngày 31/01/2023 của Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư, đồng chí phó Trưởng phòng có trách nhiệm hướng dẫn theo dõi quần chúng về chuyên môn. Về công tác xây dựng Đảng, Chi bộ phân công đã phân công 01 đồng chí đảng viên theo dõi, hướng dẫn quần chúng, làm cơ sở để Chi bộ xem xét, giới thiệu quần chúng tham gia học lớp nhận thức về Đảng khi đáp ứng đủ các điều kiện. Năm 2024, Chi bộ đã giới thiệu quần chúng tham gia lớp nhận thức về đảng. Đồng chí đã tham gia lớp nhận thức về đảng từ ngày 19/3/2024 đến ngày 29/3/2023 và nhận chứng chỉ loại Giỏi.

Công tác kiểm tra, giám sát trong đảng và quản lý đảng viên được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc. 

Tuy nhiên, thời gian giải quyết một số nhiệm vụ chuyên môn còn chậm theo chỉ đạo của cấp trên và đề nghị của các sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị.
III. KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2025 -2027 (đồng chí Bí thư, Phó Bí thư nếu Chi bộ không có chi ủy)
Nêu đặc điểm khái quát về số lượng cấp ủy, trình độ chuyên môn, trình độ chính trị, việc phân công nhiệm vụ của tập thể và cá nhân.

1. Ưu điểm
Đồng chí Bí thư Chi bộ luôn quan tâm phổ biến, quán triệt các Nghị quyết, Quyết định, Chỉ thị, Kết luận của Đảng tới đảng viên trong Chi bộ và quần chúng trong đơn vị. Việc chuẩn bị sinh hoạt Chi bộ được thực hiện theo quy định, kết hợp với công tác chính quyền nhằm kiểm điểm các mặt công tác của Chi bộ, của phòng, phát huy tinh thần đấu tranh phê và tự phê bình của cán bộ đảng viên trên cơ sở đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, góp phần nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, ổn định về chính trị tư tưởng của đảng viên, cán bộ công chức.
2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân
Khối lượng công việc chuyên môn được giao của Chi bộ khá nhiều, nên thời gian đồng chí Bí thư Chi bộ dành cho công tác xây dựng đảng của Chi bộ còn hạn chế. Mặt khác, trong năm 2024, nhân sự của Chi bộ thiếu hụt do 02 đảng viên nghỉ thai sản, 01 đảng viên tham gia khóa học Trung cấp chính trị tập trung cũng ảnh hưởng đến hoạt động Chi bộ.
3. Phương hướng và giải pháp khắc phục nhiệm kỳ tới

Để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của Bí thư Chi bộ trong nhiệm kỳ mới, các giải pháp thực hiện bao gồm:
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, thực hiện tốt việc học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng cho đảng viên trong Chi bộ. 

- Đổi mới phương pháp làm việc khoa học; Phát huy tính tiền phong, chủ động, gương mẫu, đoàn kết của người Đảng ủy viên, Bí thư Chi bộ, Trưởng phòng.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao năng lực lãnh đạo quản lý điều hành. Phát huy tinh thần đoàn kết thống nhất trong các đảng viên để hoàn thành nhiệm vụ.
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
NHIỆM KỲ 2025-2027
1. Khái quát dự báo tình hình
1.1. Thuận lợi 

Bước sang giai đoạn 2025-2027, tình hình kinh tế - xã hội của thành phố dự báo tiếp tục có nhiều bước phát triển đột phá; nhiều công trình, dự án về hạ tầng kỹ thuật, về phát triển sản xuất kinh doanh đã được hoàn thành, tạo đà phát triển mới cho thành phố. Bên cạnh đó, các công trình, dự án quan trọng khác cũng đang được thực hiện, khi hoàn thành sẽ đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. Đây là yếu tố quan trọng tác động tích cực tới niềm tin và sự quyết tâm của mỗi đảng viên trong Chi bộ. 

Sự quan tâm của cấp ủy cấp trên, đặc biệt là của Đảng ủy cơ quan; sự phối hợp tích cực của các Chi bộ, đảng viên khác trong và ngoài Đảng bộ cơ quan. Đội ngũ đảng viên, công chức trong Chi bộ ngày càng vững vàng về chính trị tư tưởng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ được nâng lên.

1.2. Khó khăn 

Bên cạnh những thuận lợi cơ bản nêu trên, giai đoạn 2025-2027 tình hình kinh tế, chính trị, an ninh trong nước nói chung và thành phố nói riêng sẽ có nhiều biến động; nền kinh tế Việt Nam đã lấy được đà tăng trưởng trước Covid-19. Tuy nhiên, còn tồn tại một số thách thức, khó khăn như: khu vực kinh tế trong nước vẫn chưa mạnh để hướng ra thị trường quốc tế nhiều hơn; cơ cấu chuyển dịch theo hướng hiện đại, nhưng chậm so với mong muốn; các tỉnh/thành “đầu tàu kinh tế” tiếp tục chạy chậm lại… Bên cạnh đó là sự chỉ đạo, điều hành quyết liệt, mạnh mẽ của các cấp lãnh đạo đặc biệt trong việc định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả sẽ đòi hỏi sự thay đổi tích cực trong tư tưởng các đảng viên và trong công tác tham mưu, đề xuất. Để hoàn thành nhiệm vụ được giao sẽ đòi hỏi sự quyết tâm và nỗ lực rất lớn của Chi bộ và mỗi đảng viên, công chức trong Chi bộ.
2. Phương hướng, mục tiêu
2.1. Phương hướng

Nâng cao năng lực lãnh đạo của Chi bộ, phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đoàn kết thống nhất, chủ động vượt qua khó khăn thách thức, tranh thủ mọi thuận lợi để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 
Xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh.

2.2. Một số chỉ tiêu cơ bản của Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 
- 100% công chức, đảng viên được học tập, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy khối, Đảng ủy cơ quan.

- Phấn đấu Chi bộ hàng năm đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, có năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- 100% đảng viên được giới thiệu sinh hoạt về nơi cư trú; 100% cán bộ công chức đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên; không có đảng viên, công chức vi phạm kỷ luật. 

- Phấn đấu hoàn thành 100% các nhiệm vụ được Lãnh đạo Sở giao đảm bảo đúng và trước hạn.

- Tiếp tục cử cán bộ, đảng viên tham gia các lớp trung cấp lý luận chính trị - hành chính và các lớp cao cấp lý luận chính trị - hành chính.

- Hàng năm, tập thể phòng đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên.

- Hoàn thành 100% giao ước thi đua đã ký hàng năm với Lãnh đạo Sở, cụ thể: Phấn đấu thu hút vốn đầu tư nước ngoài năm sau cao hơn năm trước, tập trung lựa chọn thu hút FDI và chuyển giao công nghệ góp phần phát triển thành phố Hải Phòng là đô thị hiện đại, xanh, hướng biển; Chủ trì tổ chức thành công tối thiểu 02 Hội thảo Xúc tiến đầu tư, thu hút đầu tư nước ngoài vào các địa phương trong một năm; Ban hành Quyết định chấm dứt và thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư đối với 10 dự án trong một năm; Đề xuất sáng kiến nâng cao chất lượng giải quyết công việc chuyên môn của phòng.
3. Nhiệm vụ, giải pháp (lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Chi bộ, lãnh đạo tổ chức đoàn thể)
3.1. Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị

Chi bộ tổ chức sắp xếp công việc khoa học, phân công đúng người, đúng việc, chỉ đạo, lãnh đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát thường xuyên, sát sao việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của từng đảng viên, quần chúng trong Chi bộ. Từng đồng chí đảng viên Chi bộ cần sắp xếp công việc chuyên môn một cách khoa học, nâng cao tính chủ động, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm, thực hiện cải cách hành chính, nâng cao kỷ luật công vụ, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về chuyên môn, nghiệp vụ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao với chất lượng ngày một nâng cao và đảm bảo đúng tiến độ.

Tích cực đôn đốc, theo dõi các dự án có ý nghĩa quan trọng đối với phát triển kinh tế - xã hội thành phố. Chủ động đề xuất và tích cực thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả giải ngân các dự án sử dụng vốn vay ODA. Thực hiện tốt nhiệm vụ xúc tiến đầu tư được giao; nghiên cứu cải tiến, đề xuất các phương pháp xúc tiến đầu tư sáng tạo hơn nhằm nâng cao hiệu quả thu hút đầu tư nước ngoài vào thành phố Hải Phòng, tậpp trung lựa chọn thu hút FDI có chọn lọc và chuyển giao công nghệ góp phần phát triển thành phố Hải Phòng là đô thị hiện đại, xanh, hướng biển.
Tập trung, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục cho nhà đầu tư. Chỉ đạo đảng viên thực hiện nhiệm vụ của phòng đảm bảo đúng quy trình ISO và tiêu chuẩn chất lượng do Sở đề ra.

Khuyến khích, tạo điều kiện cho đảng viên, công chức tích cực học tập nâng cao trình độ cả về chính trị và chuyên môn nghiệp vụ thông qua nhiều hình thức, trong đó coi trọng hình thức tự nghiên cứu và học hỏi các đồng nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng tham mưu, đẩy nhanh tiến độ giải quyết công việc.

Chi bộ và từng đảng viên trong Chi bộ cần tiếp tục xây dựng mối quan hệ tốt với các cơ quan Trung ương, các cơ quan của thành phố và tích cực phối hợp với các Sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị và đặc biệt là các phòng, đơn vị, đồng chí, đồng nghiệp trong cơ quan để tạo sự đoàn kết, nhất trí, nâng cao chất lượng tham mưu và đẩy nhanh tiến độ giải quyết công việc.

3.2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 

3.2.1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng

Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước đến đảng viên và công chức gắn với các nội dung, nhiệm vụ của công tác chuyên môn. 

Tăng cường nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, kiên quyết đấu tranh chống suy thoái chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống. Quan tâm và có biện pháp động viên tinh thần, tạo niềm tin cho đảng viên trong Chi bộ.

3.2.2. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, khóa XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, khóa XIII), Kết luận số 21-KL/TW về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng. 

Từng đảng viên nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính nêu gương, thực hiện tốt Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường trách nhiệm nêu gương và Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; nội quy, quy chế của cơ quan. 

3.2.3. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng    

Tiếp tục xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh. Chấp hành nghiêm túc chế độ sinh hoạt Chi bộ đi đôi với đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt theo Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư, Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ” trong tình hình mới, Hướng dẫn 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ; các văn bản hướng dẫn của Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố về một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ. Nghiên cứu, trao đổi, thảo luận để tìm ra các biện pháp đổi mới phương thức lãnh đạo của Chi bộ, đổi mới phương thức và nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ, gắn với nhiệm vụ được giao. Thực hiện thu, nộp đảng phí đúng quy định.

Thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ trong sinh hoạt đảng; nêu cao tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình của mỗi đảng viên. Chống các biểu hiện độc đoán, chuyên quyền hoặc lợi dụng dân chủ để gây mất ổn định nội bộ.

Tăng cường công tác phổ biến, quán triệt các quy định của Đảng; ý nghĩa, tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; Thường xuyên kiểm tra, giám sát các đảng viên, kịp thời phát hiện những dấu hiệu tiêu cực để có biện pháp uốn nắn, phê bình kiểm điểm, rút kinh nghiệm, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm.

Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về “một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”, Kết luận số 39-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về chủ trương bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước của thành phố Hải Phòng và Quy chế số 04-QC/BCDD ngày 04/4/2024 của Ban Chỉ đạo Thành ủy thực hiện Kết luận số 39.

Triển khai thực hiện nghiêm túc Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị về đảng viên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi công tác và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.  

Tích cực đề xuất cho Đảng ủy, Ban Giám đốc về công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ. Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng để phát triển đảng viên mới khi có nguồn. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đảng viên trẻ thông qua việc vừa giao nhiệm vụ vừa quan tâm kiểm tra, hướng dẫn, giúp đỡ. Chỉ đạo từng đảng viên, quần chúng trong Chi bộ dành thêm thời gian nghiên cứu về các quy định của pháp luật, các nội dung, vấn đề mới, để nâng cao chất lượng tham mưu, đề xuất, đẩy nhanh tiến độ thực hiện nhiệm vụ.

3.3. Công tác kiểm tra giám sát

Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ, hàng năm đối với đảng viên trong Chi bộ. Thường xuyên kiểm tra, giám sát đảng viên Chi bộ chấp hành Điều lệ Đảng, thực hiện chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, những điều đảng viên không được làm và nhiệm vụ đảng viên, nhiệm vụ Chi bộ giao. Nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của từng đảng viên.
Tăng cường kiểm tra, giám sát trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về “một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”, Kết luận số 39-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về chủ trương bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước của thành phố Hải Phòng và Quy chế số 04-QC/BCDD ngày 04/4/2024 của Ban Chỉ đạo Thành ủy thực hiện Kết luận số 39.
3.4. Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể 

Lãnh đạo và tạo điều kiện cho Tổ công đoàn Phòng hoạt động hiệu quả, bám sát các chỉ đạo của Công đoàn cơ quan, tạo môi trường, không khí vui tươi, phấn khởi trong Chi bộ, góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị của Chi bộ. Khuyến khích các đảng viên, công chức trong Chi bộ tích cực tham gia các hoạt động phong trào do Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức. Tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, công chức, tạo không khí đoàn kết, vui tươi phấn khởi tạo động lực làm việc, góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ của Chi bộ. 

Trong không khí trang trọng của Đại hội, với sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo cấp trên, sự phối hợp của các Chi bộ trong cơ quan và sự nỗ lực cố gắng của mỗi đảng viên, toàn thể đảng viên của Chi bộ Kinh tế đối ngoại phát huy những kết quả đạt được của nhiệm kỳ qua, quyết tâm đoàn kết, phấn đấu vượt mọi khó khăn, tranh thủ thuận lợi để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2025-2027 đề ra./.
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